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1. CONTEXTUALIZACION

El CEIP Ramén Hernandez Martinez es el Unico colegio publico de primaria existente en Cafiete de las
Torres. El pueblo cuenta con 3000 habitantes, segun el censo de 2019, dedicados en su mayoria a las
labores agricolas, fundamentalmente relacionadas con el olivo, y a la construccion. Es escaso el nimero de
mujeres trabajadoras, aunque en estos ultimos afios se ha visto aumentada debido a la creacion de una
empresa de Ayuda a Domicilio. Existen algunas industrias, destacando una de productos carnicos y varias
cooperativas y molinos de aceite.

El pueblo cuenta con Centro de Salud, Biblioteca, Museo, Pabellén Polideportivo (de uso exclusivo del
centro en horario escolar), Gimnasio, Piscina, Guarderia y Residencia de la 32 Edad.

En el pueblo existe también un IES en el que se imparte la Educacién Secundaria Obligatoria. Los
alumnos/as de Bachillerato han de desplazarse a Bujalance, localidad cercana.

El CEIP Ramdn Hernandez Martinez estd situado en zona urbana, préoximo al centro del pueblo. Es una
construccién de los afios 60, de buena calidad, aunque anticuada. Se encuentra distribuido en tres edificios:

e Edificio 1, donde se ubica Direccidn, Secretaria, Sala de Profesores, SUM y aulas de 19, 22 y 3¢
Ciclo de E. Primaria, Aula Especifica, Apoyo a la Integracidn , Aula informatica y Aula de Audicién y
Lenguaje

e Edificio 2, formado por tres médulos en los que estdan emplazadas las aulas para la realizacién de

las actividades extraescolares, aulas de E. Infantil y dos tutorias.

e Edificio 3, antiguas casas de maestros rehabilitadas, en el que se sitla en planta baja, Biblioteca y
en planta Alta Aula de Musica y Laboratorio.

El centro actualmente cuenta con 13 unidades distribuidas de la siguiente forma: 4 unidades de
Educacién Infantil, 6 unidades de Educacién Primaria, 1 unidad de Apoyo a la Integracion y 1 unidad de
Audicidn y Lenguaje y 1 Aula Especifica.
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2. OBJETIVOS PRIORIZADOS DE NUESTRO CENTRO

Los objetivos generales se concretan en una serie de OBJETIVOS PRIORITARIOS a alcanzar durante este
curso, y que son:

1. Promover el desarrollo de las competencias claves en el alumnado, de forma que el aprendizaje sea
un instrumento util para desenvolverse en las distintas situaciones sociales.

2. Llevar a cabo un plan de centro adaptado a la nueva normativa.
3. Atender a la diversidad supervisando que se lleven a cabo las medidas adecuadas para garantizarlas.

4. Educar en la igualdad, paz y tolerancia, desarrollando mecanismos para favorecer la resolucion
pacifica de conflictos.

5. Fomentar en el alumnado la actitud de respeto hacia el entorno y hacia las diferentes culturas y
tradiciones.
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OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

AMBITO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Alcanzar un clima de convivencia y comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

Mejorar la implicacidn y participacion de las familias en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus
hijos.
PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS

Coordinar los diferentes planes y programas del centro para conseguir un mejor desarrollo integral del
alumnado.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE
Mejorar la coordinacion entre las diferentes etapas educativas.

RESULTADOS DEL ALUMNADO

Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia de comunicacidn linguistica que
les permita una lectura comprensiva asi como una correcta expresion oral y escrita en la lengua
castellana.

Conseguir que todo el alumnado alcance destrezas de la competencia matematica que les permita
resolver problemas de la vida cotidiana adecuados a su edad mediante la utilizacidon de procesos de
razonamiento y la realizacién de los célculos necesarios.

PREVENCION DE DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo los resultados escolares obtenidos y adoptar las
medidas de mejora necesarias (programas de refuerzo y atencién a la diversidad).

Firmar compromisos educativos con los alumnos con 3 o mds areas suspensas en la 12 o 22 evaluacién
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4. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Los pilares en que se basan nuestras lineas de actuacion, persigue mejorar el rendimiento académico
del alumnado y su formacion equilibrada, contribuyendo al enriquecimiento de sus posibilidades de
conocer mejor el medio en el que vive para poder desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa y
responsable.

Para nosotros, los fines son los propdsitos esenciales, identifican la clave de la orientacidn de nuestro
trabajo y todos se construyen alrededor del alumno/a.

Nuestra propuesta estd basada en:

FINES DE LA EDUCACION VINCULADOS AL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y
ATENCION DE ALUMNADO CON NECESIDADES DE APOYO ESPECIFICO.

Conocimiento de si mismo, desarrollo de actitudes, habitos de responsabilidad, esfuerzo personal,
mérito y deseo de superacion.

Construccion de conocimientos linglisticos, cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
artisticos.

Configuracién de estrategias de aprendizaje auténomo que supongan la autorregulacion de los
procesos de evolucion personal y la confianza en sus aptitudes y conocimientos.

Respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de Andalucia y de Espafia, y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de las personas y los grupos.

Promover el desarrollo de las distintas competencias en el alumnado, de forma que sus
aprendizajes sean instrumentos Utiles para desarrollarse en las distintas situaciones sociales.

Atender a la diversidad del alumnado, especialmente en los casos de alumnos/as que precisan de
un apoyo para la integracidn, asi como en los casos que puntualmente requieran refuerzos
educativos, a fin de garantizar su incorporacién a la sociedad .

FINES DE LA EDUCACION VINCULADOS AL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA Y EL RESPETO.

Ejercicio de tolerancia y de libertad dentro de los principios democrdticos de convivencia, asi
como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos.

La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesién social,
la cooperacién y solidaridad entre los pueblos.

La adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, el medio ambiente y el
desarrollo sostenible.

Educar para la convivencia promoviendo una cultura de paz, que se trabaje dia a dia desde todas
las aulas.

Educar en igualdad, sentando las bases para un futuro en el que predomine la igualdad de sexos y
se erradique la violencia de género.
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5. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
ASi COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS

Para conseguir los objetivos de mejora del rendimiento escolar planteados en nuestro Proyecto
Educativo, y basandonos en la normativa vigente, los maestros que componen los diferentes ciclos se han
reunido para consensuar un modelo comun de programacion de tal manera que se asegure la continuidad
organizativa y pedagdgica durante las etapas de infantil y primaria.

Asi mismo se ha llevado a cabo la concrecién de los diferentes contenidos curriculares que establece la
norma (objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables) para cada
nivel incluyendo aquello que es imprescindible y transversal a todas las areas (leer, escribir, saber hablar,
estar, comportarse, actitud de trabajo, responsabilidad...) y la educacién en valores.

En cada programacién se ha incluido un anexo con la programacién telematica a desarrollar en caso de
producirse algun tipo de confinamiento.

Para el desarrollo de este punto, nos remitimos a la Orden de 5 de agosto de 2008, la Orden de 15 de
enero de 2021, por la que se desarrollan el curriculo de Infantil y Primaria respectivamente y a los anexos
donde figuran las programaciones de cada ciclo. (ANEXOS I, 1L, 111, 1V, V, Vl y VII)

Anexo |: programacion infantil

Anexo |l: programacién 1% ciclo

Anexo lll: programacién 22 ciclo

Anexo 1V: programacion 3% ciclo

Anexo V: programacién PT

Anexo VI: programacién AL

Anexo VII: programacion Aula Especifica



https://docs.google.com/document/d/1jsrTllZuvL7m0PKUNgdiDLe3LQsNezrBN2Zjz7PPV2E/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1-vTxUXMBGPhHmLQm9Miry1H2G5bTcjxu1HDchgw_pJs/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1htHSD6gk83m56Igl6MON6yOAgNW55cbRZqQgBUjDGws/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/14-Jb8jlmd4IxsEwNg4eHgrsF-z10V_yAL3H6D7Os59o/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/13Tb5fmNv50C1zH2igYeI-n0GnWpRz7Q-7ELPDQIHqZ0/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1FhChTQxXcjfNGZ3r6wshX-gzgfsSutQhlmsu-cSfgVM/export?format=pdf
https://docs.google.com/document/d/1BqZkaXxlUpgQ9rLpSQrH6KSLSbGaDcDI8haDRRamBaw/export?format=pdf
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6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE

El articulo 10 de la ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, establece que “de conformidad con lo
establecido en el articulo 73.f) del Reglamento Orgdnico de los centros a los que se refiere la presente
Orden, la jefatura de estudios elaborard, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, el horario lectivo del alumnado y el horario individual del profesorado, de
acuerdo con lo establecido en este Capitulo y con los criterios incluidos en el proyecto educativo y velard por
su estricto cumplimiento”.

La legislacion prescriptiva faculta y obliga a los Equipos Directivos a incluir dentro del Proyecto
Educativo los criterios pedagdgicos para la determinaciéon del horario de dedicacion de las personas
responsables de los érganos de coordinacién docente, de conformidad con el numero total de horas que, a
tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

COORDINADORES DE CICLO
Las Coordinaciones de ciclo se asignaran, siempre que sea posible, a un maestro definitivo del centro y
gue tenga disponibilidad horaria.

e Los coordinadores/as deben cumplir con las obligaciones y competencias que les atribuye el
Reglamento organico de los centros docentes, en su articulo 83.

e Contaran con una hora semanal para realizar labores de coordinacién, dentro del horario lectivo.
e  Asistirdn a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica que se realizaran cada 15 dias.

COORDINADORES DE PLANES Y PROYECTOS
Las coordinaciones de Planes y Proyectos serdn elegidas de forma voluntaria por los miembros del
claustro.

El centro podra asignar las horas que crea convenientes, de manera justificada, a los coordinadores/as
de determinados proyectos del centro, en virtud de la autonomia que le confiere la orden de 3 de
septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado responsable del
desarrollo de Planes y Proyectos, en su articulo 7.

De esta forma, en nuestro centro, el coordinador/a de TDE, tendra una dedicacién semanal de 2 horas.
El coordinador/a del Plan de Lectura y Biblioteca dispondra de 3,5 horas semanales.

El coordinador/a del Plan de apertura de los centros docentes, dispondra de 3 horas semanales.

El coordinador de Prevencion de Riesgos laborales dispondra de una hora semanal.

El coordinador del Plan de Igualdad dispondra de una hora semanal.

Segun las Instrucciones del 7 de Septiembre del 2021 se incluye un coordinador COVID-19 con una
dedicacion de 5 horas semanales.

EQUIPO DIRECTIVO

En virtud de lo que estipula el Decreto 328/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los colegios de Infantil y Primaria, el equipo directivo dispondra de veintitrés horas lectivas
que se distribuirdn segln las 4reas que imparta cada miembro del equipo y los Planes y/o Proyectos
gue coordinen, de forma que variardn de un curso a otro dependiendo de las necesidades del centro.

Se procurard que el equipo directivo, si ha de impartir algun drea o tener asignada una tutoria, lo haga,
siempre que se pueda, en Tercer Ciclo.
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7. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

El centro tiene establecidos unos claros criterios de evaluacién, elaborados y aprobados por el Claustro,
gue concretan lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de evaluacion.

Estos criterios, en consonancia con la linea que sigue el centro, priorizaran el grado de adquisicién de
competencias claves en el alumnado.

En todos los cursos, sera prescriptiva una evaluacién inicial en las dreas instrumentales, en el mes de
septiembre. Tras esa evaluacidn, y vistos los informes personales del curso anterior, se tomaran las medidas
oportunas de Apoyo y Refuerzo, tal y como reza en la Orden de 5 de agosto de 2008 y la Orden de 15 de
enero de 2021, por la que se desarrollan el curriculo de Infantil y Primaria respectivamente.

Los criterios de evaluacién y promocion, el sistema de calificacién y los estdndares de aprendizaje
evaluables para evaluar las competencias clave, se dardn a conocer al alumnado y a los padres/madres en la
reunién general de comienzos de curso.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

Se consideran criterios generales de evaluacidon aquellas pautas sobre el proceso de evaluacién del
alumnado que son comunes a todas las areas, en los que se especifican los aspectos a considerar por el
equipo docente en la toma de decisiones sobre promocidén, asi como en la valoracidon de logros del
alumnado respecto a:

® Los resultados de aprendizaje y su ponderacion.
e El grado de adquisicion de las competencias clave.

® La madurez del alumnado en relacidon a sus posibilidades de éxito en el curso siguiente o en
estudios posteriores.

Valoracion de resultados de aprendizaje y su ponderacion

Los criterios generales previstos en el Proyecto Educativo para realizar esta valoracion deben facilitar a
los equipos docentes pautas concretas para la elaboracién de instrumentos de evaluacién y
ponderacién de los resultados del aprendizaje de forma unificada en todo el centro

Los referentes para la comprobacion del grado de consecucién de las competencias y de los objetivos
en la evaluaciones continua y final son:

® Los criterios generales de evaluacidn, comunes a todas las areas, asi como los procedimientos de
evaluacion y promocién del alumnado establecidos en el Proyecto Educativo. Estos tienen un peso
del 40%.

® Los criterios de evaluacion en las distintas areas y su concrecion en estandares de aprendizaje
evaluables al finalizar la etapa. Reciben un valor porcentual de 60%.

Las técnicas de evaluacidn son los procedimientos de evaluacion que se van a utilizar y los
instrumentos de evaluacion son los recursos especificos de los que vamos a disponer. Los instrumentos
de evaluacion utilizados en la valoracion de criterios comunes a todas las materias referidos a la
madurez del alumno y la adquisicion de las competencias clave estan unificados a nivel de centro,
siendo validados por el Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica.

10
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TECNICAS

INSTRUMENTOS

DESCRIPCION

Observacion

Lista de control

Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conductas o secuencias de acciones.

Listado de rasgos en los que se gradiua el nivel de
consecucién del aspecto observado a través de una serie de
valoraciones progresivas.

Escala de estimacién

Categorias Numérica
Frecuencia (Siempre, a veces, | Gradacién (del 1 al
nunca...) 10)

Caracterizacion (Iniciado, en
proceso, consolidado...)

Registro anecdético

Ficha en la que se recogen comportamientos no previsibles
de antemano y que pueden aportar informacion
significativa para valorar carencias o actitudes positivas.

TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION
Pruebas planificadas y organizadas en atencién a
competencias u objetivos con preguntas que deben ser
respondidas exclusivamente por escrito.
Cuestionarios de| Ensayo Objetivas
Pruebas respuesta escrita Permite que el alumnado | Formadas por una serie de
escritas construya sus propias | opciones entre las que el
respuestas y le exige diversas | alumnado selecciona una
capacidades y habilidades de | respuesta correcta vy
reflexion. precisa: test.
Valoracion del Evallan situaciones como practicas de laboratorio, talleres,
realizaciones practicas | ejercicios fisicos, practicas de campo...
TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION
Didlogo Conversacion libre sobre un tema concreto.
. Presentacion oral que puede estar apoyada de algun
Exposicién . . .
Pruebas orales documento grafico a su vez de algin tema a nivel de clase.
Evallan situaciones en las que el alumnado argumenta sus
Debate

opiniones en relacién a un tema dado.

11



Proyecto Educativo
CEIFP Ramon Hernandez Martinez

TECNICAS INSTRUMENTOS DESCRIPCION

Analisis sistematico y continuado de las tareas diarias
Cuaderno de clase realizadas en clase. Se pueden usar escalas de observacién
Revision  de para el registro del seguimiento efectuado.

tareas

Informes y

y Presentacion escrita de tareas especificas encargadas.
monografias

Los equipos de ciclo deberan unificar y validar los instrumentos de evaluacién utilizados para la
valoracidn de los criterios de evaluacidn especificos de una misma area.

En los criterios de calificacién previstos en las programaciones didacticas se establecera tanto el peso
de los criterios de evaluacidon comunes a todas las areas referidos a la madurez del alumnado (40 %)
como el correspondiente a los criterios de evaluacion especificos de cada area previstos en el Proyecto
Educativo (60 %).

Valoracion del grado de adquisicion de las competencias clave

Los criterios generales previstos para realizar esta valoracidon deben facilitar a los equipos docentes
pautas concretas para realizar la valoracidn sobre el grado de adquisicion de las competencias clave de
forma unificada en todo el centro.

Las competencias se adquieren a partir de la puesta en practica de los contenidos de cada asignatura:
conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes. Las competencias clave se encuentran
asociadas a los criterios de evaluacion previstos en los anexos de la Orden de 4 de noviembre de 2015
para las distintas areas.

Aunque todas las areas contribuyen a la adquisicién de las competencias clave, es evidente que algunas
contribuyen mas que otras en funcidn de la relacion mas o menos directa de cada una de ellas con las
diferentes competencias clave. En consecuencia, a partir del analisis de los criterios de evaluacion
establecidos y de la concrecion curricular especificada en las programaciones didacticas de las areas
para cada curso, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica establecerd una ponderacién de la
contribuciéon de cada asignatura a las distintas competencias clave.

Para la valoraciéon del nivel competencial adquirido por el alumnado al final de cada curso, a propuesta
del profesorado del drea que mas contribuya a la adquisicion de la competencia, los equipos docentes
consensuaran el nivel alcanzado utilizando los siguientes términos: Iniciado(l), Medio (M) y Avanzado
(A).

Valoracion de la madurez del alumnado en relacién a sus posibilidades de éxito en el curso o ciclo
siguiente

Para garantizar la objetividad de la valoracién de la evolucidn de la madurez del alumnado que realizan
los equipos docentes respecto a las expectativas de éxito del alumnado, en la promocidn de curso o el
acceso a la educacidon secundaria obligatoria, se establecen lo siguientes criterios comunes de
evaluacion:

1. Comprende y expresa con correccion, oralmente en la lengua castellana, textos y mensajes (CCL).

2. Comprende y expresa con correccidn por escrito, en la lengua castellana, textos y mensajes (CCL)

3. Actitud responsable. Asume responsablemente sus deberes valorando el trabajo en grupo,
mostrando actitudes de cooperacion y participacion responsable,aceptando las diferencias con
respeto y tolerancia hacia las ideas y aportaciones ajenas en los didlogos y debates. (CSC

4. Aprendizaje autonomo. Desarrolla la capacidad de esfuerzo la constancia en el estudio, tanto
individualmente como en grupo y desarrolla destrezas basicas en la busqueda y seleccidn de
fuentes de informacién -sobre todo mediante las tecnologias de la informacién- como condicién
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necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal (CAA, CD)

CRITERIOS DE PROMOCION

Un alumno/a promocionara al siguiente ciclo y etapa cuando el equipo docente considere que ha
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias clave y ha alcanzado los objetivos exigidos
para su ciclo. También promocionara aungque no haya alcanzado los objetivos si se considera que puede
alcanzarlos en el siguiente curso o se considera oportuna por las caracteristicas del alumno/a. Para que
esta decision sea mas objetiva se han elaborado unos criterios e indicadores de evaluacién minimos
para las dreas instrumentales de cada ciclo y nivel, los cuales tomaremos como referente.

La decisién de promocién o no de un alumno/a la tomara de forma colectiva el equipo docente que
trabaja con el alumno/a, teniendo en especial consideracién la opinion del tutor/a.

El tutor/a comunicarad a los padres la decision del equipo docente, oyendo su opinion sin que sea
vinculante.

Ante esta decision los padres podran interponer una reclamacion, en caso de desacuerdo, ante el
centro y/o ante la Administracion, siguiendo el protocolo establecido en la normativa correspondiente.

En el caso del alumnado con NEAE, el tutor/a tomara la decision oido el equipo docente. Se tendra en
especial consideracién la opinidn de los cotutores en el caso de alumnado con ACS.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas debera seguir los programas o
medidas de refuerzo que establezca el equipo docente.

Cuando se considere que un alumno no ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las
competencias clave y no ha alcanzado los objetivos exigidos para su ciclo, teniendo en cuenta, entre
otros, los resultados de la evaluacidon continua, asi como las evaluaciones individualizadas, el alumno o
la alumna podrd permanecer un afio mas en la etapa.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticién se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

Excepcionalmente, y sélo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al alumno o la
alumna seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticién podra adoptarse en el
primer curso del ciclo en el que se encuentre.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompafiada de un plan especifico de
refuerzo o de recuperacion y apoyo. Los centros docentes organizaran este plan de acuerdo con la
normativa aplicable relativa a la atencidn a la diversidad del alumnado.

El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podra adoptar la decisién de que la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales con adaptacién curricular significativa pueda
prolongarse un afio mds de lo establecido con caracter general, siempre que ello favorezca el desarrollo
de las competencias clave, su integracién socioeducativa y, en su caso, el transito a la etapa educativa
siguiente.

En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se podrd solicitar a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion su permanencia en la etapa de Educacién Infantil,
con caracter excepcional, durante un aflo mas al finalizar la etapa, siempre y cuando el tutor o tutora
estime que dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de educacion infantil o sea beneficiosa
para su socializacién. La peticidn sera tramitada por la direccion del Centro, a propuesta del tutor/a,
basada en el informe del Equipo de Orientacién Educativa, previa aceptacién de la familia. La
Inspeccion educativa elaborara un informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Estos procedimientos deben definir aquellas medidas adoptadas por el centro para garantizar la
objetividad y la transparencia del proceso de evaluacidn del alumnado. Se deben especificar la
secuencia de acciones y agentes que intervienen en cada uno de ellos, los instrumentos de evaluacidn
que se utilizaran en su caso, asi como los criterios generales que se considerardn en la toma de
decisiones.

Como norma general, de cara a que la recogida de informacién para comprobar el aprendizaje
de los alumnos alumnas sea lo mas relevante y eficaz posible, debe combinarse la utilizacion de
diferentes instrumentos y técnicas.

Los instrumentos de evaluacion utilizados en la valoracion de criterios comunes a todas las materias
referidos a la madurez del alumno y la adquisicién de las competencias clave estan unificados a nivel de
centro y son los que aparecen en los cuadros anteriores.

Los Equipos de ciclo deberadn unificar y validar los instrumentos de evaluacién utilizados para la
valoracidn de los criterios de evaluacién especificos de una misma materia.

Ademds de aquellos procedimientos de evaluacion que puedan concretarse en las Programaciones
Didacticas y Propuestas Pedagdgicas con cardcter general se aplicardn los siguientes instrumentos:

A- La observacion continuada de la evolucidon del aprendizaje del alumnado en clase y de su
maduracidn personal.

B- Revision y andlisis de las tareas, proyectos y trabajos del alumnado.
C- Entrevistas personales.

Las entrevistas personales constituyen un recurso muy eficaz para recoger informacion
complementaria,

Participacion del alumnado y sus familias en el proceso de evaluacidn.

En este procedimiento se determinard el sistema de participacidon del alumnado en las sesiones de
evaluacion, como la informacién que se transmitira a cada alumno o alumna y, en su caso, a sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal, concretdndose aspectos tales como:

1. Se hardn publicos los criterios y procedimientos de evaluacién y promocién establecidos en su
Proyecto Educativo y los propios de cada drea que se aplicardn para la evaluacién de los
aprendizajes y la promocidn del alumnado.

2. Al comienzo de cada curso escolar el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus familias los
objetivos de cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacién,
calificacién y promocion, y los procedimientos de reclamacién incluidos en los proyectos educativos
y, en su caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las
necesidades que presente el alumnado.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informardn por escrito a padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucidon de su proceso educativo. Esta informacion se
referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el
proceso de aprendizaje.

4. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién ejerza la tutela legal del
alumnado acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacién incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando
corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informard sobre la decisién acerca de su promocién al
curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competencias clave.

.z

Evaluacion inicial
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Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizard una sesiéon de evaluacién

inicial de su alumnado, con el fin de conocer y valorar su situacion inicial en cuanto a:

e El nivel de desarrollo de las competencias clave instrumentales de “comunicacion
lingliistica en Lengua Castellana” y “Matematicas”.

e El dominio de aquellos otros indicadores de logro considerados como imprescindibles para cada
curso y ciclo en las distintas areas.

En esta sesidon de evaluacién, el equipo docente podra analizar los informes personales del
alumnado de la etapa o curso anterior, asi como la informacidn recabada sobre el mismo desde el
inicio del curso escolar, a partir de la aplicacién de pruebas especificas homologadas en el centro
sobre indicadores de logro considerados como imprescindibles en las competencias clave
instrumentales.

Como conclusidon del andlisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas educativas de
apoyo, ampliacién, refuerzo o recuperacién para el alumnado que las precise o bien de adaptacion
curricular para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el marco del plan de atencidn a la diversidad del centro docente y de acuerdo con los
recursos de los que disponga.

4. Los resultados de la evaluacién inicial no figurardn como calificacion en los documentos

oficiales de evaluacion.

Desarrollo de las sesiones de evaluacion.

1.

2.

3.

Las sesiones de evaluacidén son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacién de cada
grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad
de intercambiar informacién sobre el rendimiento del alumnado y adoptar decisiones de manera
colegiada, orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la propia
practica docente. Para la adopcion de estas decisiones se tomara especialmente en consideracion la
informacion y el criterio del tutor o tutora.

A lo largo del curso, dentro del calendario lectivo y para cada grupo de alumnos y alumnas, se
realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se hard
constar los acuerdos y decisiones adoptados.

4. En las sesiones de evaluacién se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de

aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su familia, de acuerdo con lo
recogido en el Proyecto Educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacidn. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Evaluacion final

1.

2.

3.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del
proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

Los resultados de la evaluacién de cada area de infantil se trasladaran al final de cada curso al acta
de evaluacion, al expediente académico y, en caso de que promocione, al historial académico del
alumno o alumna, todo ello, mediante los siguientes términos: Poco, Regular, Adecuado, Bueno y
Excelente, considerandose calificacién negativa el Poco y Regular y positivas todas las demas.

Los resultados de la evaluacién de cada area de primaria se trasladaran al final de cada curso al acta
de evaluacion, al expediente académico y, en caso de que promocione, al historial académico del
alumno o alumna, todo ello, mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU),
Bien (Bl), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacién negativa el Insuficiente y
positivas todas las demads. Estos términos irdn acompaiados de una calificacién numérica, en una
escala de uno a diez, sin emplear decimales, aplicindose las siguientes correspondencias:
Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10.
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4. El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada ciclo en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico. Con este fin se emplearan los
siguientes términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

5. El equipo docente acordarad cuantas actuaciones considere de interés para que la transicién del
alumnado al curso o etapa siguiente se realice con las necesarias garantias de continuidad vy
coherencia en el proceso educativo. En este sentido, de acuerdo con los criterios generales de
evaluacion y promocién previstos en el Proyecto Educativo, en la toma de decisiones sobre
promocién tendra en consideracion:

e Las calificaciones finales obtenidas por el alumnado en las distintas materias.

e El nivel de competencia adquirido por el alumnado.

e La madurez del alumnado en relacién a sus posibilidades de éxito en el curso siguiente o en
estudios posteriores.

6. En los casos en los que no exista consenso en el equipo docente sobre la decisién de promocion del
alumnado, se procedera de la siguiente forma:
e La decision se tomara de manera colegiada.

e Cada profesor del equipo educativo, de forma individual y con anterioridad a la toma de la
decisién, rellenara una ficha en la que indicard el cumplimiento de cada uno de los criterios
comunes de evaluacién e indicadores de logro para valorar la madurez del alumnado, eligiendo
entre las opciones “si” 0 “no”.

e Eltutor del grupo hara un recuento de los datos aportados por el equipo educativo.

® Se considerard que un criterio estd alcanzado cuando el equipo educativo ha sefialado que la
mayoria de los indicadores de logro de cada criterio comun se han cumplido.

En la sesiéon de evaluacion final, el equipo docente estudiara por separado cada caso
teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno, atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y
analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente, asi como las
expectativas favorables de recuperacion. El alumnado podra repetir coincidiendo preferentemente
con los cursos que finalizan el ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a lo largo de la Ed.
Primaria, e ird acompanada de un Plan especifico de refuerzo o recuperacion con objeto de
favorecer el desarrollo de las competencias correspondientes al ciclo.

Un alumno/a que no ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias y el adecuado
grado de madurez no podra promocionar a la ESO si no se han agotado las medidas de atencién a la
diversidad previstas en este Proyecto Educativo, entre las que se encuentra permanecer un afio mas
en el ciclo.

Garantias procedimentales en la evaluacion.
Este procedimiento se desglosa en cuatro apartados:

1. Solicitud de aclaraciones, al profesorado responsable de las distintas areas, acerca de la informacién
gue reciban sobre su proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones obtenidas.

2. Audiencia previa a la toma de decisiones sobre promocién para que el alumno o la alumnay, en su
caso, su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal puedan ser oidos.

3. Revisidn de calificaciones en primera y segunda instancia.

4. Acceso, garantizando la proteccion de datos de cardcter personal, a la siguiente informacion:

e Los documentos oficiales de evaluacién.

® Los exdmenes y otros documentos de las evaluaciones que se realicen al alumnado.
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La peticion de acceso a documentos de evaluacidn, asi como la solicitud de copia de exdmenes, se
hard mediante escrito argumentado, de forma individual y en ella se deberd explicitar los
documentos solicitados.

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor antes de la
sesion final de evaluacién para expresar sus opiniones acerca de la promocién. En todo caso,
cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la ho promocidn, el
tutor o tutora citara al interesado.

El tutor recogerd por escrito en el modelo de registro procedimentado, la entrevista con los padres
o tutores legales y trasladard estas consideraciones a la junta de evaluacion. Estas conclusiones e
impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promocién no es vinculante a la decision
del equipo docente, que tomard de forma colegiada las decisiones relativas a la promocidn de los
alumnos/as.

Los padres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la
finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decisién de promociéon de acuerdo con el procedimiento
establecido legalmente.
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8. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO Y
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Para desarrollar este punto, nos remitimos al ANEXO VIII. El Plan de atencién a la diversidad queda
renovado tras la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad.

Anexo VIlI: plan de atencion a la diversidad
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9. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

La accién tutorial del profesor en su aula tiene como finalidad atender a los aspectos del desarrollo,
maduracidn, orientacidn y aprendizaje de los alumnos, considerados individualmente y como grupo. Para
ello el tutor precisa conocer a sus alumnos lo mejor posible en las diferentes facetas que conforman su
personalidad, asi como servir de nexo de unién entre la familia y el centro por un lado, y por otro, entre los
profesores que atienden a su grupo de alumnos.

La tutoria en grupo abarca el conjunto de actividades que el profesor lleva a cabo con el grupo-clase
para la consecucion de objetivos tales como la mejora de las relaciones y convivencia en la clase, el fomento
de actitudes de cooperacion y tolerancia dentro del grupo, la participacién del grupo en la organizacion del
aula y del centro a través de los cauces legales establecidos, etc.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el grupo
clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicién de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades y la
inclusién social.

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del
conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracién escolar del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de
decisiones.

Establecer vinculos de colaboracién y cooperacidn entre el centro, las familias del alumnado y el
entorno

Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicidn entre etapas educativas del conjunto
del alumnado

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN EDUCACION INFANTIL

Se realizard una reunién con las familias de los alumnos que entran en tres afios antes del
comienzo del curso, o al finalizar el curso anterior, para orientarlos e informarlos sobre temas
relacionados con la educacion de sus hijos/as.

En este curso la reunidn se realizard de manera telematica debido a la situacién actual del covid.
Se revisaran los informes realizados al terminar el primer ciclo de Educacién Infantil.
Se revisaran los informes de los padres sobre las caracteristicas mas relevantes de sus hijos/as.

Observacion Directa sobre las actividades realizadas en la clase. Estas se realizaran en los
primeros dias de Septiembre y pretenden evaluar los siguientes aspectos: psicomotores,
linguisticos, cognitivos, sociabilidad, etc... Esta evaluacidn inicial sirve de punto de referencia para
la planificacién de la labor educativa para el presente curso.

Reunidn con los padres/madres durante el mes de Octubre para informarles de la planificacién del
trabajo a desarrollar con sus hijos/as durante el curso.

19



Proyecto Educativo
CEIFP Ramon Hernandez Martinez

Entrevistas individuales con las familias a peticion de ellas o del maestro. El horario establecido
para la tutoria en nuestro horario, sera los lunes de 16:00 a 17:00 horas.

Programar las actividades de forma variada y divertida.
Orientacién y ayuda en el proceso de aprendizaje.

Deteccién de posibles dificultades en el aprendizaje de nuestros alumnos/as, estableciendo
medidas compensadoras, asi como asesoramiento por parte del EOE.

Pretendemos estimular el desarrollo de todas las capacidades de nuestros alumnos, tanto fisicas,
intelectuales, afectivas y sociales de forma global, ya que cualquier actividad realizada por ellos
pone en juego mecanismos afectivos, psicomotores, etc.

Un aspecto fundamental a considerar es la participacion familiar, no solo para intercambiar
informacion, sino para que haya una continuidad en la labor educativa en los dos dmbitos:
Escuela-Familia.

PLAN DE ACCION TUTORIAL EN EDUCACION PRIMARIA

Promover el conocimiento mutuo y la participacion de todos los alumnos y alumnas en la vida del
centro.

e Actividades de acogida del alumnado.
e Establecimiento de normas de convivencia en el aula y fuera de ella.
e Participacion en las actividades de caracter general organizadas por el centro.

Cultivar el respeto a la diversidad y promover la plena integracidon en el centro de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Actividades encaminadas al conocimiento e integracién de todos los alumnos del aula.
e Conocimiento de otras culturas.
e Integracion de alumnos con N.E.E.

Personalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje, adaptando las programaciones de aula a la
realidad de nuestros alumnos y a sus necesidades.

® Realizacién de una evaluacidn inicial, siendo esta el primer referente para elaborar la
programacion del aula. Entrevistas con los tutores/as del curso anterior y revisién de informes.

e Organizaciéon de apoyos y refuerzos educativos para aquellos alumnos que lo necesiten.

e Anidlisis de los resultados de las diferentes evaluaciones, reajustando la programacién en
funcién de sus resultados.

e \Valoracién global del curso, detectando aciertos y errores que se tengan en cuenta en cursos
posteriores.

e Coordinacidn interciclos. Mantener reuniones habituales con el equipo docente de educacién
infantil, para coordinar la labor docente.

Promover el desarrollo de la madurez y autonomia personal del alumnado.
e Cambios en la evolucion de los nifios/as.

e Valores fundamentales del desarrollo personal y social.

e Desarrollo de la autoestima.

e Habilidades sociales.

e Educacion para un consumo razonable.
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e Promover estilos de vida saludables.

Desarrollo del concepto de salud, entendiéndolo como algo positivo y necesario.

Actitudes que favorecen y perjudican la salud.

e Desarrollar las capacidades y estrategias de aprendizaje.

Ensefianza y desarrollo de técnicas basicas de estudio.

Aplicacion de las mismas en el medio escolar.

® Promover el descubrimiento de la vocacidn personal y el conocimiento del mundo del trabajo.

Descubrimiento de aficiones e intereses personales.

Conocimiento de diferentes oficios, relacionandolos con su realidad mas préxima (padres,
madres, familiares,...).

Visita a centros de trabajo.

® Promover la participacién familiar en la vida del centro y contribuir a su formacién educadora.

Establecimiento de reuniones periddicas, tanto individuales como grupales, en las que se
dinamice la relacidn tutor/a-padres/madres.

Coordinacion entre la labor docente y la familiar, en los aspectos en los que se pueda llevar a
cabo

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL
El seguimiento y coordinacién de la orientacion y la accion tutorial se hara en el seno del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagdgica, con una periodicidad trimestral.

Teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

®  Relacién tutor/a-alumnos/as.

Grado de estima y/o confianza alcanzado en la tutoria.

Conocimiento del tutor sobre la realidad individual de cada alumno/a.
Frecuencia de las entrevistas individuales.

Relevancia de los acuerdos tomados con el grupo.

Integracion de la totalidad del alumnado de la clase.

Adecuacién de la programacién de aula al alumnado.

Integracion del alumnado con N.E.E. en el grupo.

Adecuacidén de las medidas tomadas con alumnos/as con N.E.E.

® Relacién tutor/a-equipo docente.

Celebracion y cumplimiento de las reuniones programadas.
Grado de consenso alcanzado en las mismas.
Clima adecuado en las reuniones de trabajo.

Grado de eficacia en las decisiones tomadas dentro del grupo.

® Relacién tutor/a-padres y madres.

Adecuacién de horario y calendario a las posibilidades de los padres y madres.

21



Proyecto Educativo
CEIFP Ramon Hernandez Martinez

® Frecuencia y grado de satisfaccion de las reuniones realizadas, tanto individuales como
grupales.

e |Interés de los temas tratados.
e Implicacién de los padres en la vida del centro.
® Relacién tutor/a-E.O.E.
e Eficacia de los acuerdos y decisiones adoptados en las reuniones.
e Grado de satisfaccion de las medidas realizadas.

PRINCIPIOS Y PAUTAS PARA LA RELACION CON LAS FAMILIAS.

La orientacidn desarrollada a través de una accion integrada con la tutoria y la docencia exige, para el
cumplimiento de sus ambiciosos propdsitos, la convergencia de las actuaciones con las familias; la
relacién con éstas aparece especialmente destacada en el art. 29 de la LEA. De ahi que pensemos que
es importante recoger, en este documento, los elementos que serviran de cauce a esta relacién para
que los equipos docentes de las distintas etapas y ciclos concreten los medios y actuaciones mas
precisas y lo integren en sus programaciones.

Asi pues, los elementos que hay que considerar fundamentales para garantizar la cooperacion vy
corresponsabilidad en este terreno son:

® Los medios para la relacion directa tutor—familias:
® Reuniones con el conjunto de las familias.
e Entrevistas con familias de alumnos.
e Otros medios de comunicacion: teléfono, correo. ipasem
® Determinacién de periodicidad de los encuentros regulares y puntuales.
e Fechas de convocatoria.
® Momentos y horarios de atencidon semanal.

® Los medios, los lugares, los contenidos y las técnicas para emplear en reuniones y entrevistas
con las familias.

e Determinacion de los elementos esenciales de la informacidon que hay que transmitir a los padres
y madres para sensibilizarlos y hacerles participes en el proceso de formacion que el centro
desempefiia para sus hijos. Entre estos elementos destacamos:

e Sistemas y medios de colaboracién y participacion en el centro.
e Contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluacién del curriculo que siguen sus hijos.

o Contenidos, metodologia, materiales, sistema de evaluacién de la actuacién en el tiempo de
tutoria.

® Pautas para la actuacion familiar que puedan cooperar en el desarrollo de una actuacién
convergente con la accién educativa del centro. Deberan trabajarse con el grupo de profesores
y trazar recomendaciones puntuales.

TRANSICION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.
ADAPTACION EN INFANTIL

Siguiendo las indicaciones de la normativa vigente, no habrd un periodo de adaptacién generalizado en
Infantil de tres afios. No obstante, cuando las circunstancias lo requieran, el tutor/a podra acordar con
los padres de un alumno/a un periodo de adaptacién individualizado.

La transicidn del primer ciclo de infantil al segundo ciclo se realiza de la siguiente manera:
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Reunidn en el 22 trimestre entre la direccién de la guarderia y el equipo directivo del colegio.

Al final de cada curso escolar, los alumnos/as que han realizado la matricula para Infantil de tres
anos, visitaradn las clases de Infantil, donde se realizara un programa de acogida. Este afio no serd
posible por causa de la pandemia

Durante el mes de junio, reunién entre las familias que vienen de la guarderia y el EOE. (
telemadtica )

INFANTIL- PRIMARIA

Para realizar la transicion de los alumnos/as de Infantil a Primaria, se llevardan a cabo una serie de
acciones que implican alumnado, profesorado y familias:

Durante el mes de septiembre grabar en Séneca el Equipo de Transito que estara formado por: la
jefatura de estudios, el orientador del EOE, los coordinadores del segundo ciclo de Educacién
Infantil y del primer ciclo de Educacién Primaria, los tutores de Educacion Infantil de 5 afios y
primer curso de Educacién Primaria y el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en
su caso, en Audicién y Lenguaje.

Al terminar la etapa de Infantil, los tutores/as realizaran un informe individualizado del alumnado
de cinco afios, donde figurard ademas de las caracteristicas mds relevantes del alumnado, el grado
de adquisicién de las competencias basicas trabajadas durante la etapa.

También se fijara una calendario de visitas del alumnado a las aulas de Primaria, en el ultimo
trimestre del curso, acompafiado de su tutor/a. Este afio si la visita no se puede hacer presencial
se hara de manera virtual.

Al principio de curso se realizard una reunion de los tutores de Infantil y Primer ciclo de primaria.

Mediado el segundo trimestre, el Equipo de Transito se reunird para establecer lineas
metodoldgicas comunes para asegurar una buena transicion entre etapas.

PRIMARIA - SECUNDARIA

El Programa de Transicién de Primaria a Secundaria, con lleva las siguientes acciones:

Reunidn al inicio de curso de los equipos directivos para formar el equipo de transito que estara
formado por: jefes de Estudio, orientadores/as del IES y CEIP, coordinadora del tercer ciclo de
primaria y los jefes de departamentos del I.E.S.

Segunda reunion donde se fijara un calendario de actuaciones para llevar a cabo el programa.
Reunién en el mes de Enero para valorar los resultados de la primera evaluacién.

Durante el mes de Abril se mantendran varias reuniones con los diferentes departamentos: socio-
linguistico y cientifico-matematico.

Jornada de convivencia entre todos/as los alumnos/as de Sexto y de 12 de ESO: Conocimiento de
normas, instalaciones del centro, profesorado... los afios anteriores se ha hecho en el mes de
mayo, este afo quedara supeditada a la situacién que la pandemia tenga en ese momento.

Se acuerda que, durante el mes de mayo, los profesores/as que imparten las areas instrumentales
en Sexto y en 12 de ESO, se relnan para unificar criterios metodoldgicos y otros aspectos
pedagdgicos.

Los jefes de estudios y tutores/as de 12 de ESO y 62, mantienen una reunion durante la primera
guincena de junio para concretar mas la informacién del alumnado que promociona al IES.
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10. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

COMPROMISO EDUCATIVO

El compromiso educativo esta indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje
y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar la
colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

El compromiso educativo podra suscribirse en cualquier momento del curso, a peticién de la familia o
del equipo educativo del alumno implicado. En cualquier caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias
del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas dreas o materias no superadas tras la
primera o la segunda evaluacion.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia estd indicado para aquel alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias, el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna,
asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso, a peticiéon de la
familia o del equipo educativo del alumno implicado. En cualquier caso, esta posibilidad se ofrecerd a
las familias del alumnado que haya incumplido grave y/o reiteradamente las normas de convivencia en
algdn momento.

PASOS A DESARROLLAR. PROTOCOLO DE ACTUACION.

La tutora dard traslado a la Directora de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcion del
compromiso, para que ésta verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de
Convivencia del centro. Una vez verificadas las condiciones, la Directora autorizara al tutor o tutora
para que lo suscriba.

En los compromisos se establecerdn las medidas y objetivos concretos que se acuerden para superar la
situacion que presenta el alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los
cauces de evaluacidon de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de
modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia la tutora dara traslado del mismo al equipo educativo y
a la Directora, quien lo comunicard a la Comisién de Convivencia.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Cada maestra valorard al alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las
observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el compromiso, la tutora analizara, la evolucion del alumno
conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier
mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Si se incumpliera el compromiso de convivencia, la tutora deberia ponerlo en conocimiento del equipo
docente y de la Directora para que dé traslado de los hechos a la Comisién de Convivencia, que propondra
las medidas e iniciativas a adoptar en funcidn de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.

La siguiente ficha es un modelo de compromiso para usar en la tutoria de clase con aquellos alumnos y
sus padres/madres o tutores, que se estime necesario al objeto de lograr determinados aspectos
necesarios para el desarrollo educativo del alumnado. Esta pensado para realizarlo en el momento que
la tutora lo considere oportuno y dependiendo del resultado alcanzado, renovarlo, modificarlo o
realizar otro contrato educativo.

24



Proyecto Educativo

CEIFP Ramon Hernandez Martinez

Yo , alumno/a de
del C.E.I.LP. Ramdén Herndndez Martinez de Cafiete de las Torres
(Cérdoba), para intentar conseguir mejorar mi rendimiento en los estudios

ME COMPROMETO A:
[ Estar atento en clase. (A Hacer mis trabajos limpios y esforzarme con la
[ Pedir ayuda o avisar a mi maestra cuando lo letra.

necesite. [ Esforzarme en el trabajo y el estudio en clase y
[ Revisar y cuidar el material todos los dias. én casa.
[ Leer diariamente lo trabajado en clase. 3

Realizando estas conductas obtendré:

Si no cumplo estos acuerdos, tendré las siguientes consecuencias:
[ Perderé las concesiones anteriores y

Para el cumplimiento de este COMPROMISO, el Centro y la tutora, en su representacion,
SE COMPROMETE A:

[ Realizar un control periddico del trabajo del alumno a través de su agenda, con comunicaciones a la
familia.

l:IApIicar las medidas preventivas necesarias para mejorar su trabajo en clase.

[ Convocar las reuniones necesarias con la familia para que exista una fluida coordinacién entre el
centro y la familia.

Este COMPROMISO suscrito favorecera la consecucion de los siguientes OBJETIVOS:
| Mejorar su habito de trabajo y estudio.

[ Mejorar la informacion v la relacién alumno-colegio-familia.

| Mejorar la actitud y el comportamiento

Estando suficientemente informados y conscientes de los grandes beneficios que este COMPROMISO
conlleva para todos firmamos el presente.

En Canete de las Torres a de de 20

Firma alumno/a Firma tutora Firma madre y padre
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FECHA DE REVISION:

[ Revisién de los objetivos
[d Mejora de los resultados
d No hay mejora de los resultados

[ Revisién de los compromisos
[ Colaboracién de la familia
| Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo
[ Mejora de la autonomia
[ Mejora en la realizacién del trabajo personal
M Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a

Firma tutora Firma madre y padre

FECHA DE REVISION:

[ Revisién de los objetivos
[ Mejora de los resultados

[ No hay mejora de los resultados

[ Revisién de los compromisos
[ Colaboracién de la familia
(d Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo
| Mejora de la autonomia
| Mejora en la realizacién del trabajo personal

[ Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a

Firma tutora Firma madre y padre

FECHA DE REVISION:

[ Revision de los objetivos
| Mejora de los resultados

[ No hay mejora de los resultados

[ Revision de los compromisos
[ Colaboracién de la familia
[ Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo
[ Mejora de la autonomia
M Mejora en la realizacién del trabajo personal

| Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a

Firma tutora Firma madre y padre
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FECHA DE REVISION:

[ Revisién de los objetivos [ Revisién de los compromisos
M Mejora de los resultados [ Colaboracién de la familia
d No hay mejora de los resultados | Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo

[ Mejora de la autonomia

[ Mejora en la realizacién del trabajo personal

M Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a Firma tutora Firma madre y padre

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

FECHA DE REVISION:

Firma alumno/a Firma tutora Firma madre y padre
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Yo , alumno/a de
del C.E.I.LP. Ramdén Herndndez Martinez de Cafiete de las Torres
(Cérdoba), para intentar conseguir mejorar mi comportamiento

ME COMPROMETO A:
[ Estar atento en clase. [ Pedir ayuda o avisar a mi maestra cuando
[ Asistir con el material necesario todos los lo necesite.
dias. [ Respetar a compafieros y maestras
[ Colaborar en las tareas propuestas por las |
maestras

Realizando estas conductas obtendré:

Si no cumplo estos acuerdos, tendré las siguientes consecuencias:

[ Perderé las concesiones anteriores y

Para el cumplimiento de este COMPROMISO, el Centro y la tutora, en su representacion,

SE COMPROMETE A:
[ Realizar un control periddico del comportamiento del alumno
(J o através de su agenda, con comunicaciones a la familia.

l:IApIicar las medidas preventivas necesarias para mejorar su actitud en clase (aula de convivencia,
mediacidn, etc.)

[ Convocar las reuniones necesarias con la familia para que exista una fluida coordinacion entre el
centro y la familia.

[ Entrevista de la orientadora con la familia.

Este COMPROMISO suscrito favorecerd la consecucion de los siguientes OBJETIVOS:
| Mejorar la actitud y el comportamiento

| Mejorar la informacidn y la relaciéon alumno-colegio-familia.

Estando suficientemente informados y conscientes de los grandes beneficios que este COMPROMISO
conlleva para todos firmamos el presente.

En Cafiete de las Torres a de de 20

Firma alumno/a Firma tutora Firma madre y padre
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FECHA DE REVISION:

[ Revisién de los objetivos
[d Mejora de los resultados
d No hay mejora de los resultados

[ Revisién de los compromisos
[ Colaboracién de la familia
| Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo
[ Mejora de la autonomia
[ Mejora en la realizacién del trabajo personal
M Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a

Firma tutora Firma madre y padre

FECHA DE REVISION:

[ Revisién de los objetivos
[ Mejora de los resultados

[ No hay mejora de los resultados

[ Revisién de los compromisos
[ Colaboracién de la familia
(d Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo
| Mejora de la autonomia
| Mejora en la realizacién del trabajo personal

[ Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a

Firma tutora Firma madre y padre

FECHA DE REVISION:

[ Revision de los objetivos
| Mejora de los resultados

[ No hay mejora de los resultados

[ Revision de los compromisos
[ Colaboracién de la familia
[ Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo
[ Mejora de la autonomia
M Mejora en la realizacién del trabajo personal

| Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a

Firma tutora Firma madre y padre
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FECHA DE REVISION:

[ Revisién de los objetivos [ Revisién de los compromisos
M Mejora de los resultados [ Colaboracién de la familia
d No hay mejora de los resultados | Mejora de los habitos de estudio y esfuerzo

[ Mejora de la autonomia

[ Mejora en la realizacién del trabajo personal

M Mejora de la actitud y el comportamiento

OBSERVACIONES:

Firma alumno/a Firma tutora Firma madre y padre

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacion del compromiso:

Renovacién o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

FECHA DE REVISION:

Firma alumno/a Firma tutora Firma madre y padre
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11. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIAY FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Este punto se desarrolla con amplitud en el Anexo IX

Anexo IX: plan de convivencia
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12. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El plan de formacién del profesorado debe estar dirigido a la realizacién de acciones formativas a nivel
de centro, en funcidn de las necesidades detectadas para:

1. Mejorar el rendimiento del alumnado y la atencién a la diversidad.
2. Desarrollar planes estratégicos

3. Mejorar la organizacidén y funcionamiento del centro.

4. Otros aspectos consensuados por el Claustro de Profesores.

El centro fijara las lineas para la formacion del profesorado independientemente de las actividades
formativas que, por iniciativa propia, lleve a cabo el profesorado. Se hara un anélisis de la realidad del
centro y sus necesidades. A partir de ahi se establecera la formacién del profesorado mas conveniente. En
cursos sucesivos se ird completando dicha formacién para ayudar a una mejor consecucién de los objetivos
propuestos por el Centro y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CURSOS OFERTADOS POR EL CEP
Los maestros/as del centro, realizan cursos ofertados por el Centro de Profesores de Cérdoba, relativos
a reciclarse e innovar en su proceso de ensefanza- aprendizaje.

Los maestros/as del centro, realizan estas actividades, tanto de forma presencial como a distancia.

Entre los cursos ofertados por el Centro de profesores, el claustro prefiere aquellos que aborden la
evaluacién, metodologia y elaboracién de materiales para trabajar las competencias basicas.

El claustro demanda también aquellos cursos de formacién que se basan en el aprovechamiento de los
recursos tecnolégicos y su utilizacién en el aula.

FORMACION EN EL PRESENTE CURSO
Las coordinadoras de los diferentes Planes y Proyectos participan a lo largo del curso o han participado
ya en las reuniones a las que son convocados.

A titulo individual, hay maestras que han realizado o estan realizando diferentes cursos
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13. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR ASIi
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

HORARIO REGULAR DEL CENTRO
El horario general del centro se divide en seis sesiones mds el tiempo de recreo. La duracidén de las
sesiones queda establecida de la siguiente forma:

® Primera sesion de 9:00 a 10:00.

® Segunda sesion de 10:00 a 10:30.

e Tercera sesion de 10:30 a 11:00.

e Cuartasesion de 11: 00 a 11:30.

® Recreode 11:30a 12:00.

e Quinta sesion de 12:00 a 13:00.

e Sexta sesion de 13:00 a 14:00.

El horario de reunién de equipos de ciclo sera los lunes de 17:00 a 18:00.

El horario de atencién a padres/madres los lunes de 16:00 a 17:00.

DISTRIBUCION DE SESIONES POR AREAS Y CARGA HORARIA DE AUTONOMIA DE LOS

CENTROS

La distribucidon de horas semanales que se dedican a cada drea en cada nivel de primaria son las que se
establecen en las Instrucciones de 15 de enero de 2021 y que se detallan en el cuadro que aparece a

continuacion.

La hora de libre disposicién del centro se destinara:

e enl9 29 39y 493 las dreas instrumentales (lengua, matematicas e inglés)

® en52y62alniciacion a la practica digital (1h), Lengua Castellana y Literatura (0,5h) e inglés (0,5h).

AREAS 10 20 3e 4e 50 6e
Leneua 5,5 5,5 5,5 5 4,5 4,5
Castellgana Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5
i teraturay Debate/ Debate/ Debate/ Debate/ Debate/ Debate/
Oratoria Oratoria Oratoria Oratoria Oratoria Oratoria
5 5 5 4,5 4 4
. ] Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5
L. Incluido 0,5 | Incluido 0,5 .y ..
Matematicas os e Resolucion Resolucion Razonam. Razonam.
habilidades | habilidades L. L.
de calculo de calculo de de matematico | matematico
problemas problemas (Robdtica) (Robdtica)
C. Naturales y 3 3 3 3 3 3

C. Sociales
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3 3 3 3 3 3
, Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5 | Incluido 0,5
Inglés . . . . . .
Comunic. Comunic. Comunic. Comunic. Comunic. Comunic.
oral oral oral oral oral oral
Francés 1 1
3 3 3 3 3 3
Educacién Incluida 1 Incluida 1 Incluida 1 Incluida 0,5 | Incluida 0,5 | Incluida 0,5
.. Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de Habitos de
Fisica . . . . . .
vida vida vida vida vida vida
saludable saludable saludable saludable saludable saludable
Valores
sociales y 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
civicos/
Religion
Musica 1 1 1 1 1 1
Plastica 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Ciudadania 1
Iniciacidon a la
L . . . 1 1
practica digital

HORARIO DEL PROFESORADO Y GRUPOS
Para el mejor aprovechamiento de este tiempo, se establecen unos criterios para la elaboracién de los
horarios del profesorado y de los grupos, facilitando el correcto funcionamiento de los mismos.

Dichos criterios serdn tenidos en cuenta por la Jefatura de estudios a la hora de confeccionar los
horarios:

® Por las caracteristicas fisicas de nuestro centro, dividido en dos edificios, se procurara que los
especialistas impartan sus sesiones en un edificio y dispongan de tiempo suficiente para
trasladarse y continuar con sus sesiones en el otro edificio. Siempre que se pueda, ese tiempo
vendra dado por la hora del recreo.

® Respecto al punto anterior, cuando haya cambio de grupo, el maestro/a que se encuentre en el
grupo de menor edad, esperara al maestro/a que lo releva en el aula. Igualmente, cuando nos
encontremos en la sesidén anterior al tiempo de recreo, no dejaremos a los alumnos/as de cursos
menores solos, hasta que el patio no esté vigilado por un maestro/a.

e Todos los maestros/as debemos ajustarnos a la duracién de cada sesién, de forma que los cambios
de clase sean fluidos y no retrasemos la marcha del centro.

e Se procurara que cada tutor/a permanezca en su tutoria durante el primer tramo de la mafiana
(primera a cuarta sesién), salvo que sea inevitable la entrada de algln especialista por exigencias
de los horarios. Por contra, los especialistas, que son en su mayoria tutores, impartirdn sus
especialidades el ultimo tramo de la mafiana. Cuando los especialistas tengan que impartir clase
las primeras sesiones, se procurard que esto ocurra en los cursos mads altos, por su mayor
adaptabilidad a los cambios de areas.
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e Algunos tutores/as generalistas podran impartir dreas en otros cursos, por necesidades del centro.

® Segun las instrucciones recomendadas por la consejeria de Sanidad del 7 de Septiembre del 2021,
los maestros habilitados en otras dareas, las impartirdn dentro de su tutoria con el objetivo de que
entre el minimo profesorado al grupo de convivencia.

® Se procurarad que el Equipo Directivo coincida al menos una hora semanal para la coordinacion y
seguimiento de la marcha general del Centro.

HORARIOS DE APOYO Y REFUERZO
La mayoria de los maestros/as del centro, cuentan en su horario con sesiones que se dedican al apoyo y
refuerzo. Estas sesiones, se impartiran preferentemente en el aula ordinaria.

En la medida de lo posible, se procura que cada tutor/a imparta en su mismo ciclo estas horas de
refuerzo.

En este curso contamos con tres maestros de apoyo:
e Una maestra de refuerzo covid en Infantil.
e Dos maestros en primaria que completan su horario especialista con el refuerzo.

Todos los alumnos/as con areas pendientes de otros cursos y aquellos que presentan algunas
dificultades en su aprendizaje tienen elaborado un Programa de Aprendizaje de Refuerzo, mediante el
que se realiza seguimiento de todas las sesiones de Apoyo y Refuerzo que reciben, para mayor
coordinacién de los docentes que intervienen con ellos/as.

La organizacién de los Apoyos y Refuerzos, aparece reflejada también en el Plan de Atencién a la
Diversidad.

En general, las sustituciones las realizan los maestros/as de Apoyo y el resto de maestros que cuentan
con alguna hora de refuerzo.

Se concretan de la siguiente manera:

e En Infantil y Primer Ciclo de Primaria dichas ausencias, si son largas, seran cubiertas tratando de
evitar que entre a cada hora un maestro o maestra siempre que sea posible.

e Si hay mas de una ausencia y no hay varios maestros con hora de refuerzo disponibles, tendran
que ser cubiertas con maestros que tengan asignadas coordinaciones de ciclo, coordinaciones de
planes y programas, equipo directivo.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Al inicio de curso cada Equipo de Ciclo programara las distintas actividades extraescolares que se vayan
a realizar por cada grupo de alumnos/as y/o Ciclo. Se procurara distribuir de manera uniforme estas
actividades en los tres trimestres. Este afio, debido a la pandemia, sélo se haran actividades
conmemorativas en cada aula pero no habra actividades conjuntas en el centro.

Si la pandemia avanza favorablemente a partir del segundo trimestre se realizaran algunas salidas o
actividades extraescolares sin mezclar grupos de convivencia

No obstante, se podran realizar actividades no programadas cuando se entienda que ayudaran a la
adquisicion y/o afianzamiento de ciertos aprendizajes, previa aprobacién en claustro.

Las actividades extraescolares que se planteen deben responder a los siguientes criterios:
e Adecuacion de la actividad a los intereses y necesidades de los alumnos/as.

e Que potencien la apertura del centro a su entorno y viceversa.

® Que contribuya a la formacion integral del alumnado.

® Que la comunidad educativa se implique de forma activa.
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Que incidan en la construccion progresiva de la autonomia y desenvolvimiento en el medio de

los/as alumnos/as.
Que se enmarquen dentro de las Unidades Didacticas que se estén trabajando.

Que incidan en el conocimiento del entorno fisico, natural y social.

ORGANIZADAS CON CARACTER GENERAL POR EL CENTRO
ler Trimestre:

Dia del Flamenco

Celebracion del “Dia Internacional de la no violencia de género” (26 de noviembre).

Castafiada.
Celebracion del Dia de la Constitucidon (diciembre).
Concurso de Tarjetas de Navidad - Exposicién de Tarjetas Navidefias (diciembre).

Celebracion de la Navidad y visita de los reyes

22 Trimestre:

Celebracion del Dia de la Paz (30 de enero).

Dia de la Candelaria (2 de febrero)
Conmemoracion del dia de Andalucia (febrero).
Celebracidn del Dia de la Mujer (8 de marzo).

Desayuno organizado por el AMPA final de trimestre

3er Trimestre:

Certamen Literario. Dia del Libro. (23 de abril).
Dia de Europa (9 de mayo).

Ndmero Periddico Escolar “iEntérate!”

Viaje fin de curso

Actividades final de curso.
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14. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

La evaluacion es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la
organizacion y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestiodn, gobierno y coordinacién de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos

educativos que llevan a cabo.

La evaluacién tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexién y el analisis critico sobre
los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacién que oriente la
mejora de los mismos y proporcionan datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades
educativas. Asimismo, la evaluacién tendra un caracter continuo, basado en el seguimiento periédico del
grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucidn a la consecucion
de los objetivos propuestos, de la deteccién de las causas que faciliten o dificulten dicha consecucion y de la
introduccién de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacion tendrda un cardcter participativo, procurando la implicacion de los
diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades, en el andlisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.

MEDICION DE INDICADORES Y VALORACION DE RESULTADOS.

Ambito de autoevaluacién y mejora: 1. Organizacion y funcionamiento

Objetivo

Indicador de evaluacion

1.1. Alcanzar un clima de
convivencia y
comunicacién entre los
diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Porcentaje de alumnos que

incurren en conductas
contrarias y/o gravemente
perjudiciales para la
convivencia.

Variables
Fuente: Indicadores homologados Sistema
Séneca
* Numero de alumnos registrados con
conductas contrarias.
* Numero de alumnos registrados con

conductas gravemente perjudiciales.
* N2 total de alumnos/as del Centro.

Cumplimiento de normas de
convivencia. Porcentaje de
alumnado que no presenta
incidentes de conducta.

Fuente: Indicadores homologados Sistema
Séneca

* N2 de alumnos/as sin incidentes.

* N2 total de alumnos/as del Centro.

Porcentaje de alumnado
reincidente en conductas
contrarias y/o gravemente
perjudiciales para la
convivencia.

Fuente: Indicadores homologados Sistema

Séneca

* N2 de alumnas y alumnos con mas de un
incidente sobre conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales para la
convivencia.

* N2 total de alumnas y alumnos del centro.

1.2. Mejorar la implicacidn
y participacion de las
familias en el proceso de
ensefianza aprendizaje de
sus hijos.

Porcentaje de participacion
en las reuniones de
padres/madres.

Fuente interna: Hoja de control de asistencia
* N2 de padres convocados
* N2 de asistentes

Porcentaje de participacion
en las reuniones de delegados
de curso.

Fuente interna: Hoja de control de asistencia
* N2 de padres convocados
* N2 de asistentes

Porcentaje de asistencia a las
reuniones de tutoria.

Fuente interna: Hoja de control de asistencia
* N2 de tutorias convocadas
* N2 de asistentes a las tutorias
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Ambito de autoevaluacién y mejora: 2. Planes y programas

Objetivo Indicador de evaluacion Variables
2.1 Coordinar los
diferentes lanes . . . . .

P ¥ Porcentaje de reuniones | Fuente interna: Calendario de reuniones.

programas del centro para ) o .

. . mantenidas sobre las | * N2 de reuniones programadas.
conseguir un mejor . . .

. previstas * N2 de reuniones realizadas.

desarrollo integral del
alumnado.

Ambito de autoevaluaciéon y mejora: 3. Procesos de ensefianza y aprendizaje

Objetivo Indicador de evaluacidn Variables
3.1. Mejorar la . . Fuente interna: Registro de actuaciones
o Porcentaje de reuniones . .
coordinacién entre las ) programa de transito entre etapas.
. mantenidas sobre las .
diferentes etapas . * N2 de reuniones programadas.
. previstas . .
educativas para trazar * N2de reuniones realizadas.
lineas metodoldgicas
& Acuerdos adoptados sobre

comunes que favorezcan
el transito entre la
Educacion Infantil
Primariay Secundaria.

pautas basicas metodoldgicas
de intervencién consensuadas
entre el Instituto y el centro.

Fuente interna: Actas de las reuniones de
coordinacion curricular
* N2 de acuerdos adoptados a nivel curricular.

Ambito de autoevaluacién y mejora: 4. Resultados del alumnado

Objetivo

Indicador de evaluacion

Variables

4.1. Conseguir que todo el

alumnado alcance
destrezas en la
competencia de
comunicacién linglistica

que le permitan una
lectura comprensiva, asi
como una correcta
expresidon oral y escrita en
la lengua castellana.

Porcentaje de alumnado con
modo lector sildbico o
vacilante.

Fuente: Prueba de lectura realizada por el

centro para 22, 42 y 62 de Primaria.

* N2 total de alumnas y alumnos de 22, 42y 62
que obtienen evaluacidon positiva en la
prueba.

* N2 total de alumnas y alumnos que no
superan la prueba.

* Porcentaje por curso del alumnado que
supera la prueba.

Porcentaje de alumnado con
lectura expresiva y
comprensiva.

Fuente: Prueba de lectura realizada por el

centro para 22, 42 y 62 de Primaria.

* N2 total de alumnasy alumnos de 22, 42y 62
que obtienen evaluacidn positiva en la
prueba.

* N2 total de alumnas y alumnos que no
superan la prueba.

* Porcentaje por curso del alumnado que
supera la prueba.

Porcentaje de alumnado de
29, 42 y 62 de educacion
primaria con una correcta
expresion escrita.

Fuente: Certamen literario

* N2 total de alumnos y alumnas de 292, 42 y 62

* Porcentaje de alumnas y alumnos de 292,42y
62 que obtienen una valoracidn positiva.

4.2. Conseguir que todo el
alumnado alcance
destrezas de la

Porcentaje de alumnado que
resuelve correctamente los
problemas.

Fuente: Prueba de problemas realizada por el
centro para 22, 42 y 62 de Primaria.
* N2 total de alumnas y alumnos de 22, 42y 62
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competencia matematica
que les permita resolver
problemas de la vida
cotidiana adecuados a su

edad mediante la
utilizacion de procesos de
razonamiento % la

realizacion de los calculos
necesarios.

que obtienen evaluacidon positiva en la
prueba.

N2 total de alumnas y alumnos que no
superan la prueba.

Porcentaje por curso del alumnado que
supera la prueba.

ELABORACION DE LA MEMORIA DE AUTOEVALUACION.

Para realizar la memoria de autoevaluaciéon, se formard un Equipo de evaluacidn integrado por el
Equipo Directivo y un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa elegidos
por el Consejo Escolar entre sus miembros.

Al final de cada curso dicho equipo elaborard una memoria de autoevaluacién teniendo en cuenta los
indicadores homologados de la AGAEVE y un cuestionario remitido a todo el claustro donde valorara la
coordinacién y funcionamiento del centro, los procesos de ensefianza aprendizaje, etc...

En dicha Memoria de autoevaluacion se hard constar :

e Valoracion del grado de consecucién de los objetivos propios del centro.

® Logros y dificultades encontradas en el analisis de las propuestas de mejora del presente curso.
® Propuestas de mejora a considerar para la elaboracidn del Plan de Mejora del préximo curso.

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE MEJORA.

® Al comenzar el curso escolar es preciso hacer un analisis de la situacion del Centro. Dicho analisis
sera realizado por el ETCP Se tendran en especial consideraciéon la Memoria de Autoevaluacién
correspondiente al curso anterior, asi como la informacidon que la AGAEVE remite sobre los
distintos indicadores de calidad en el Centro. Las reuniones seran realizadas por el ETCP durante el
mes de septiembre y primera quincena de octubre aproximadamente

e Una vez analizada la situacion del Centro se determinan propuestas de mejora a implementar

e En la primera quincena de octubre con una priorizacion de objetivos del Plan de Centro, se
confeccionard un plan de mejora en el que se especificardn las acciones a desarrollar,
responsables, temporalizacién, recursos necesarios y evaluacién (indicadores de logro,
responsables de la misma y escala de calificacion)

e Una vez recogidas las propuestas del ETCP en su reunidén de comienzos de noviembre el equipo
directivo diseiia el Plan de Mejora definitivo el cual se informara al Claustro y al Consejo Escolar,
guedando integrado éste en la Programacion General Anual.

e Trimestralmente el ETCP realizard una reunidn para valorar el grado de implementacién de las
propuestas de mejora que conforman el Plan de Mejora inserto en la Programacién General
Anual.
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15. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS DE ACUERDO CON LAS LINEAS
GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A
FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Cuando por razones de numero de alumnos haya que formar dos unidades del mismo nivel se realizara
por parte del Equipo Directivo atendiendo a las valoraciones y propuestas de mejora recogidas en la
Memoria de autoevaluacién a final de curso, asi como a las indicaciones de los/las tutores/as y
miembros de los distintos equipos docentes de este alumnado. Los criterios a tener en cuenta seran:

e Mismo nuimero de nifios y nifias, en la medida de lo posible.
e Mismo nimero de alumnos/as con n.e.e. en cada grupo.
e Compensar el nivel curricular de los alumnos en cada grupo

e Tener en cuenta al alumnado que por sus caracteristicas personales (timidez, enfermedad,
alumnado inmigrante, hermanos, primos...) convenga que estén juntos, o bien separados.

e Se agrupard en una misma clase al alumnado que no reciba la Religion Catdlica.

e Se tendrd en cuenta el informe que presente la direccidon de la guarderia de los nifios que han
estado escolarizados en el primer ciclo de Educacién Infantil y sus sugerencias de agrupamiento
(s6lo para alumnos que comiencen infantil de 3 afos).

ASIGNACION DE TUTORIAS

e El equipo directivo asignara las tutorias y coordinaciones de ciclo basandose en las competencias
gue le atribuye el nuevo Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los centros publicos de
Educacion Infantil y Primaria.

e La asignacion de los diferentes tutorias y areas la realizara la direccion del centro, a propuesta de
la Jefatura de Estudios, en la primera semana del mes de septiembre de cada curso, atendiendo a
los criterios establecidos en este proyecto educativo, de acuerdo con las lineas generales de
actuacién pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

e Para asignar las tutorias se podra tener en cuenta el perfil profesional mas adecuado para cada
curso, segun las caracteristicas del grupo (edad, motivacion, disciplina...)

e En el momento de asignar las tutorias, el equipo directivo se basard en una visién global del
centro, haciendo lo mds conveniente para el conjunto del mismo.

e El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.
Aquellos maestros y maestras que hayan tenido asignado como tutores o tutoras el primer curso
de cualquier ciclo, continuardn en el mismo ciclo y con los mismos alumnos/as hasta su
finalizacion siempre que continlen prestando servicio en el centro. En casos excepcionales, la
direccién podra modificar tal situacion justificando tal decisidén ante el Claustro, el Consejo Escolar
y la Inspeccién de Educacién.

® Los maestros especialistas seran tutores del nivel que puedan compaginar mejor con su horas de
especialidad.

e |gualmente se procurara que el equipo directivo, si tiene que ser tutor o impartir algun area, lo
haga, siempre que se pueda, en Tercer Ciclo.

e  Posibilitar para el tutor/a el maximo nimero de horas en su curso, procurando que el menor
nimero de profesores/as imparta clase a un grupo de alumnos/as. Este criterio serd de especial
aplicacion en el primer ciclo, lo que implica que se intentara que no sean tutores/as en el mismo
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ni los miembros del equipo directivo ni los especialistas que no tengan horario suficiente para dar
todas las areas fundamentales.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas escolarizado en un grupo ordinario serd
ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje.

Se procurard que a un grupo que no haya tenido continuidad de tutor/a durante un ciclo le sea
asignado alguien que pueda permanecer los dos afios seguidos en el ciclo nuevo.

Antes de la asignacidén de los diferentes cursos y dreas se recogeran las opiniones y preferencias de
los interesados/as, buscando el mayor acuerdo posible en el claustro.

Se destinard un maestro/a con horario completo para las actividades de apoyo y refuerzo cuando
sea posible o podra ser compartido hasta por dos personas mientras el centro no supere las 17
unidades.
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16. CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA
Y DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE
LA EDUCACION

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos especificos de
planificacién, desarrollo y evaluacidon de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.
Deberan atenerse a los criterios generales recogidos en el presente Proyecto Educativo, siendo disefiadas
desde la atencion a la diversidad, facilitando el acceso a todo el alumnado a la educacién comun y teniendo
en cuenta las necesidades y caracteristicas del mismo.

El claustro elaborard un guién comun que seguirdn todos los equipos de ciclo en la elaboracién de las
programaciones en este curso. El ET.C.P. ha elaborado un esquema comun a desarrollar en las
programaciones telemdticas tal como viene recogidas en las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacidon de los centros docentes para el curso
escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID19. Su aprobacion correspondera al Claustro
de Profesores y podran ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
especificados en nuestro Proyecto Educativo.

Atendiendo a las distintas aportaciones de los Equipos de Ciclo, el equipo directivo elabora unos
criterios generales para el disefio de las programaciones y se aprueba posteriormente en el Equipo Técnico
de Coordinacién Pedagdgica.

e Plantearse siempre en su realizacion, la utilidad de las programaciones para los equipos docentes.
No convertirlas en un tramite, deben ser instrumentos Utiles.

e Hacerlas en Equipo de Ciclo para unificar criterios pedagogicos y favorecer la secuenciacion
correcta de los contenidos.

e Atendera a las necesidades mas importantes del alumnado de nuestro centro adecuandose al
desarrollo evolutivo de los alumnos y alumnas de cada uno de los ciclos y cursos.

e Consideracion de los objetivos de la etapa, del drea y su relacién con las competencias clave.
° Aprendizajes previos de los nifios/as teniendo en cuenta la evaluacién inicial.

® Debe establecer relaciones con las diferentes actividades y proyectos del centro. Para ello debe
hacerse una secuenciacién ordenada y coherente de los contenidos.

® La competencia linglistica y matematica se abordara en cada una de las areas dando prioridad a
actividades que desarrollen la expresidon oral y escrita, la comprension lectora y la resolucién de
problemas.

e Se contemplard el tratamiento de los temas transversales y la educacidn en valores en todas las
areas, dando especial importancia a la educacién en igualdad de género.

e Seran flexibles en cuanto a temporalizacién, adaptandonos a las caracteristicas del alumnado y
podran ser modificadas durante el curso obedeciendo a los resultados de la autoevaluacién que el
profesorado debe hacer del proceso de ensefianza-aprendizaje.

® Incluir las medidas de atencién a la diversidad que se estimen oportunas.

® Deben incluir los criterios de evaluacion y de promocién asi como la relacidn entre éstos y los
indicadores de logro.

® Las dreas consideradas como instrumentales, Lengua, Matematicas y Lengua extranjera, deberan
ser tenidas en cuenta para la adquisicion de otros conocimientos.
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17. CRITERIOS PARA LA ELECCION DE LOS LIBROS DE TEXTO

REFERENCIAS NORMATIVAS

e DECRETO 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el depésito, el registro y la supervision de
los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los centros
docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-07-2011).

e ORDEN de 27-4-2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido
al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. (BOJA 13-5-2005)

® Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la direccidn general de participacion y equidad y de la
direccién general de ordenacidn educativa, sobre los criterios para la seleccién de los libros de
texto y para la elaboracién de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

A la hora de elegir los libros de texto y materiales dirigidos a los alumnos deben tenerse en cuenta

que...

e ...estén enfocados a la consecucidn de las CC.

e ...haya correspondencia entre los contenidos del libro y el curriculo del area.

e ...introduzcan la lectura, la expresion oral y el razonamiento practico l6gico-matemadtico en cada
una de las areas.

e ...recopilen una adecuada seleccidn de textos de lectura.

® ...no sean discriminatorios.

® ...sean resistentes y duraderos.

® ...sean atractivos y motivadores.

e ...incluyanlasTIC.

e ...recojan contenidos andaluces, tanto gramaticales, como literarios.

® ...sean apropiados para los alumnos que van dirigidos.

e ...enla medida de lo posible, optaremos por el mas econémico.

Para intentar asegurar una correcta eleccidon de los materiales y libros de texto, el Equipo de Ciclo
(que es el responsable legal de elegirlos, con el respaldo del Claustro en su conjunto y la aprobacidn del
Consejo Escolar) contara con la siguiente plantilla:
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Nombre del maestro/a: Fecha:

Editorial: Materia:

ASPECTOS GENERALES

Se ajustan a la normativa andaluza sobre eleccion de libros de texto.

Despiertan y mantienen la motivacion hacia el aprendizaje. Son atractivos.

Se ajustan al precio del cheque libro.

GUIAS DEL PROFESORADO

Disponen de material complementario abundante y de calidad.

Se ofrecen recursos digitales de ayuda para el profesorado.

Ofrecen modelos de ejercicios, actividades, tareas, de refuerzo y ampliacidn.

Contienen material fotocopiable y editable en cualquier medio.

CONTENIDOS Y CURRICULO INTEGRADO

Establecen relaciones entre las distintas dreas y materias.

Se incorporan los contenidos transversales y la educacién en valores.

Con su apoyo, se pueden con facilidad disefiar unidades didacticas integradas. (UDIs)

Disponen de glosarios y actividades multinivel.

METODOLOGIA QUE FOMENTAN LAS COMPETENCIAS CLAVE

Incluyen el uso de tareas para desarrollar las competencias clave.
(Las tareas son algo mas que una actividad aislada de un area o materia: resuelven una
situacién-problema y tienen utilidad practica. Afectan a contenidos de las distintas areas.)

Incluyen siempre las actividades para hablar y conversar, la lectura, escritura y la expresién
oral.

Incluyen pautas generales de escritura y facilita las estrategias de escritura adecuadas.

Incluyen las pautas y estrategias para el calculo mental y la resolucidon de problemas reales.

Tienen en cuenta la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

EVALUACION, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS

Incluyen estrategias para la evaluacién inicial en cada nivel.

Se ajustan a lo requerido en los criterios, estandares de aprendizaje e indicadores de
evaluacion.

Hay variedad de instrumentos de evaluacién y no solo las pruebas de lapiz y papel que
coinciden con los criterios de evaluacidn vigentes.

Evaltuan la expresion y comprensién oral y escrita y otras inteligencias y capacidades aparte
de los meros conocimientos de datos.

Aparecen con claridad los criterios de evaluacién y promocién.
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18. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES.
Nuestro centro esta acogido al Plan de apertura, lo que implica que disponemos de Aula matinal,
servicio de comedor y actividades extraescolares.

Aula Matinal
El centro dispone de Aula Matinal desde las 7:30 hasta las 9:00 de la mafana.

Esta actividad se desarrolla en el Salén de Usos Multiples del centro, donde se dispone de las
instalaciones correspondientes para que los alumnos desarrollen diferentes actividades.

Comedor Escolar

El Centro cuenta con comedor escolar ubicado en las instalaciones del Ayuntamiento cercanas al
centro, en régimen de catering “in situ”.

Actividades Extraescolares

Este afio, debido a las circunstancias de la pandemia del COVID-19 no se llevaran a cabo actividades
extraescolares.

Programa De Acompafamiento Escolar Y Extension Del Tiempo Escolar

El centro lleva a cabo, en horario de tarde, de 16:00 a 18:00 horas, el Programa de
Acompafiamiento Escolar para alumnos/as de 22 y 32 ciclo. El alumnado de este programa se propone
desde las tutorias del centro y es ofertado a los padres que deciden, en ultima instancia, si sus hijos/as
asistiran a dicho programa.

En este curso se impartird el programa de acompafiamiento de lengua extranjera (PALE) para los
alumnos de 22 de primaria los martes y jueves de 16:30 a 17:30 horas.
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PLAN DE TRABAJO DE LA BECREA
Introduccion

La BECREA de nuestro centro se encuentra en un nivel medio de desarrollo. Partimos de una
biblioteca que lleva mas de 30 afos de funcionamiento. La biblioteca estd informatizada con Biblioweb
desde noviembre de 2018, y con Biblioweb-Séneca desde el curso pasado.. Cuenta con 4.700 registros
informatizados a disposicion de alumnos o maestros. Todos los fondos estan clasificados por CDU,
ademas diferenciados en ciclos y por areas.

Tenemos 20 puntos de lectura, 2 ordenadores publicos y 1 ordenador de gestidn. En la biblioteca
hay televisién, DVD y una plastificadora.

Realizamos actividades de animacion a la lectura al menos 1 vez al afio. Todas las actividades
guedan recogidas en el Plan de Centro y en la Memoria.

Lugar de promocién de actividades diversas del centro: Periédico, Certamen literario, efemérides...
Actividades reflejadas en la Web del colegio.

Objetivos generales de mejora

e Mayor utilizacion de la biblioteca por parte de los tutores con sus cursos.

e  Buscar apoyo entre los tutores para un mas completo uso de la pagina web.

e  Utilizar la lectura como una fuente de informacién y centro de recursos.

e Vincular la biblioteca a los distintos planes que se desarrollan en el centro.

Tareas técnico-organizativas y distribucidn entre sus responsables
La persona responsable de la biblioteca escolar tiene el cometido de:

e Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y de acuerdo con sus directrices, el plan de
trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

e Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

e Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y adquisicidn, atendiendo a las
propuestas, peticiones del profesorado y de los otros sectores de la comunidad educativa.

e Coordinar y establecer la politica documental.

e Definir la politica de préstamo y organizar la utilizacién de los espacios y los tiempos.
®  Recoger, tratar y difundir la informacion pedagdgica y cultural.

® Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

e Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas para
esta funcién dentro de su horario individual.

® Asesorar al profesorado en la formaciéon del alumnado en habilidades de uso de la informacidn.
® Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la biblioteca.
e Coordinar al equipo de apoyo para desarrollar el plan de trabajo anual de la biblioteca escolar.

Por su parte, el equipo de apoyo, fijado por nuestro centro docente en funcidn de las necesidades y
del plan de trabajo de la biblioteca, se encargara de:

® Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y dinamizadoras.
e Seleccionar materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

®  Realizar labores de seleccidn de recursos librarios y no librarios.
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® Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido asignadas para
esta funcién dentro de su horario individual.

Servicios de la biblioteca

Nuestra Biblioteca Escolar, que funciona desde hace mas de 30 cursos, es el centro de todas las
iniciativas que desde el Centro se llevan a cabo en relacion al fomento de la lectura y la escritura. Su
funcionamiento actual esta definido por las siguientes acciones:

e Elaboracion de carnéts.

e Préstamos de libros para clase (lectura individual y colectiva con el mismo texto). Cuadernos de
trabajo de los libros para lectura colectiva.

® Préstamos de libros a los alumnos y profesores para la biblioteca de aula.
® Préstamos de libros a profesores para consulta y trabajo.

e Colaboracion con la edicion del periddico “Entérate”.

e Colaboracidon con la Fundacién Caja Rural.

e Dinamizacién de fechas especiales: Constitucién, dia de la Paz, dia de Andalucia, dia de la Mujer,
etc.

® Promover el teatro como vehiculo para la lengua.

® Potenciar actividades de estudio de diversos autores, asi como celebraciones promovidas por la
Junta, efemérides, etc.

Actuaciones para la difusion y circulacion de la informacion

Al ser nuestro centro pequefio es muy facil llegar a tod@s de manera cémoda. En las reuniones de
ciclo se llevan las posibles actividades que tengamos preparadas y en los equipos técnicos. En nuestro
colegio estamos concienciados que la biblioteca es punto de salida en la mayoria de ocasiones.

A los padres se les avisa con circulares o mediante la pagina web. En nuestro periddico también
queda reflejada la actividad del afio.

Por medio de nuestra pagina web llegamos a toda la comunidad educativa y en ella podemos
encontrar el blog de la biblioteca, llamado “BIBLIOBLOG” y cuya direccién es la siguiente:
bibliotecaramonhernandez.blogspot.com.es

Politica documental

Se escucha a los tutores para saber de las necesidades de cada aula y asi poder cada curso ir
mejorando.

Tener en cuenta las demandas del alumnado, del profesorado y de otros usuarios.
Considerar los programas y proyectos en los que participa el centro.
Contribucidn al fomento de la lectura

La inmensa mayoria de las actividades propuestas por la biblioteca para el centro estan orientadas
al fomento de la lectura, desde el Certamen Literario a la preparacién de efemérides y trabajos para el
aula.

Contribucion al acceso y uso de la informacion.

Programas de formacién bdsica de usuarios de la biblioteca y de educaciéon en habilidades y
estrategias para aprender a investigar e informarse.

e Competencia digital.
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® Formacién de usuarios.
Apoyos de la biblioteca a planes y programas

El apoyo de la biblioteca es fundamental para la realizacién de la mayoria de planes que llevamos a
cabo. En especial hacemos una labor importante en el de igualdad, preparando actividades y lecturas
gue los conciencien mas.

Atencion a la diversidad y compensacion

En la biblioteca encuentran todos los alumnos textos adaptados a sus necesidades para todas las
edades y todas las necesidades académicas. En caso de que haya alglin nuevo problema se resolvera lo
mas satisfactoriamente posible.

Colaboraciones

Concursos de tarjetas de Navidad, fechas especiales, etc. Las relaciones son fluidas y no existen
problemas con la Fundacién Caja Rural y Caja Rural Ntra. Sra. Del Campo. Sin ellas nuestro colegio no
contaria con gran numero de recursos. Para la biblioteca es un pilar importante a la hora de editar el
periddico y el Certamen escolar.

Con el AMPA Ia relacién es cordial, aunque seria deseable una mayor implicacién de ésta en la vida
de la biblioteca.

El horario de apertura de la biblioteca es:

® Lunesde 10:00 a 11:30.
e Jueves de 10:00a 11:30.

Formacion

A los profesores interesados se les explica el manejo de Biblioweb-Séneca, si no pueden asistir a
cursos.

La coordinadora tiene cursos de manejo en biblioteca.
Recursos materiales y econémicos

En nuestro colegio la biblioteca siempre ha tenido prioridad sobre otros gastos. Asi que nuestros
recursos son bastantes buenos aunque tenemos algunas necesidades, dada la antigliedad de la
biblioteca algunos ejemplares estdn muy deteriorados. Con todo, en el curso pasado hubo una
dotacion de la Junta de Andalucia para los centros de Primaria y se compraron bastantes ejemplares y
colecciones en el colegio.

Contamos con el 10% del presupuesto del colegio.
Evaluacion

Nuestra biblioteca es mejorable, necesita muchas horas de dedicacidn. Con el horario que tiene la
persona coordinadora se alcanza dificilmente a cubrir las necesidades de préstamo de nuestro centro,
deberian tener horario de disposicion el equipo de apoyo también. Hay muchas actividades que estan
pendientes de hacer y que por falta de tiempo no se llevan a cabo. También suelen renovarse los
carnets de los alumn@s para que no les de verglienza ensefiarlos, y esto también lleva tiempo.

La mayor implicacién de los tutores también seria positiva. Pero como la ilusién se sigue teniendo
seguimos trabajando y esperamos que este curso sea fructifero.
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PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.
Introduccién/ Justificacion

Las conductas sociales se conforman en diferentes ambitos y espacios, entre los que se incluyen la
familia, los medios de comunicacion y los centros educativos, entre otros.

A lo largo de este proceso de socializacion y a través de las distintas etapas de su desarrollo, los
chicos y chicas van asumiendo diversos roles y valores que potencian el desarrollo de sus capacidades.
Es por ello que el sistema educativo debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol
de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado y libre de la personalidad, asi como
el acceso a las mismas oportunidades, ayudando a construir relaciones entre los sexos basadas en el
respeto y la corresponsabilidad, impulsando la participacion de hombres y mujeres en todos los
espacios de la sociedad y en pie de igualdad.

En consecuencia, la educacién para la igualdad de género debe concebirse como un medio para
promover el desarrollo integral de las personas, por lo que resulta necesario favorecer ese valor entre
el alumnado para superar las limitaciones por razones de género. La coeducacién ha de ser un avance
en el camino hacia una sociedad mejor, que proporcione un desarrollo de todas las capacidades de las
personas, al margen de los estereotipos de género.

Desde los centros educativos se debe promover una educacidon en la que se ensefie a convivir,
basada en el respeto a las personas independientemente de su naturaleza de género. En esta tarea es
esencial implantar una filosofia coeducadora teniendo en cuenta que la coeducacion es el camino a un
aprendizaje no sexista.

Asi, el Proyecto de Igualdad entre hombres y mujeres para cada curso sera una continuacién del
anterior, pudiendo incluso repetir algunas actividades de las que mejor funcionaron

Normativa de referencia.

El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en las distintas
normativas publicadas por los entes gubernamentales, en base a las cuales se publican los Planes de
lgualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos igualitarios para las
mujeres, eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad real y al acceso al ambito de lo
publico.

La Constitucion Espafola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la Ley y en el
articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y efectivas, removera los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Comunidad Auténoma de Andalucia asume en su Estatuto de Autonomia un fuerte compromiso
con la igualdad de género, disponiendo en el articulo 10.2 que «la Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces...» y en su articulo 15 que «se garantiza la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los ambitos». Asimismo, reconoce y
fortalece el importante papel que desempefia el sistema educativo en materia de igualdad, tal como se
establece en su articulo 21.8, segun el cual «Los planes educativos de Andalucia incorporaran los
valores de la igualdad entre hombres y mujeres y la diversidad cultural en todos los ambitos de la vida
politica y social».

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté
presente en la elaboracién, ejecucidon y seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los
ambitos de actuacién, considerando sistemdticamente las necesidades de las mujeres y de los
hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de género.
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Por su parte, la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccidn integral
contra la violencia de género en Andalucia, recoge en su Capitulo Il del Titulo I, las medidas
encaminadas a que la educacion sea un elemento fundamental de prevencién de la violencia y de
promocién de la igualdad de mujeres y hombres. Esta Ley establece que los valores de coeducaciony
los principios de la escuela inclusiva deben tener un caracter permanente y transversal en la accién de
gobierno del departamento competente en materia educativa.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece entre sus principios, la
«promocién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema
educativo (art. 4.e) estableciendo como uno de los objetivos de la Ley “promover la adquisicidn por el
alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia democratica, la participacién, la no
violencia y la igualdad entre hombres y mujeres”» (art. 5).

Ademas, la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, tiene por objeto
establecer un marco normativo adecuado para garantizar el derecho a la autodeterminacion de género
de las personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer.

Por todo ello, en acuerdo de 16 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, se aprueba el Il Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacion 2016-2021 (BOJA
numero 41, de 2 marzo de 2016), el cual se concibe como el marco de actuacidn y la herramienta para
continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, y propone actuaciones a favor de los
derechos de las mujeres, incorporando ademas acciones que inciden en la cultura real que sustenta la
desigualdad especifica que produce la tradicional socializacién diferenciada. Por tanto, el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021 contribuye a fomentar, desde esta doble
mirada a favor de las mujeres y a favor de los hombres, planteamientos cooperativos que configuran
los pilares basicos de una sociedad igualitaria y justa.

Finalidad.

Para promover los valores de una ensefanza coeducativa debemos partir de la igualdad de los
individuos, y llevar a cabo diferentes actuaciones que potencien la reflexién sobre la necesidad de
erradicar las actitudes sexistas, frente a una conciencia de respeto e igualdad necesaria para participar
activamente en la vida escolar, familiar, social, laboral y cultural.

Entendemos asi que “coeducar” o “igualdad entre hombres y mujeres”, es desarrollar al maximo
todas las capacidades de nuestros alumnos/as sin discriminacién por razén de sexo o por cualquier otra
razon de tipo fisico o moral y siendo nosotros/as ejemplo claro de ello.

Asumimos, por tanto, que educar en igualdad es educar a todo el alumnado sin excepcion para
practicar valores de tolerancia y no violencia en la sociedad a la que pertenecen.

Competencias clave.

Las actividades que se van a proponer desde este Plan de Igualdad contribuyen al desarrollo de las
competencias clave, de acuerdo con los aspectos que se detallan a continuacion:

e Aprender a Aprender.

En determinadas situaciones, se procedera a recopilar informacidn para poder trabajar en clase. El
alumnado analizara individualmente las distintas situaciones, para después exponer las conclusiones y
debatirlas en grupo con sus compafieros/as.

e Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales.

Se trabajara en el conocimiento de la historia, literatura, arte, tradiciones, etc... desde un punto de
vista critico, analizando los estereotipos vy visibilizando a las mujeres que participaron en todos estos
ambitos.
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e Competencia de Comunicacidn Lingiiistica.

Se promovera el uso adecuado del lenguaje, evitando discriminacion por razén de sexo. Ademas, se
proponen actividades en las que el alumnado tiene que elaborar textos y mensajes relativos a la
condena de la violencia contra las mujeres, o la no discriminacién por razones de género.

e Competencia Matematica y Competencias Basicas en Ciencia y Tecnologia.

Se analizaran las diferencias sociales que han promovido la discriminacién de las mujeres en el
ambito cientifico y tecnolégico, y los logros conseguidos en los ultimos tiempos en este sentido, a
través de figuras destacadas de la ciencia.

e Competencia Digital.

Se reflexionara sobre los mensajes que nos proporcionan los medios de comunicacion con respecto
a los roles aplicados al hombre y a la mujer. Se promoverd el juicio critico de nuestros alumnos y
alumnas ante la publicidad y los mensajes que ridiculizan los papeles femeninos.

e Competencias Sociales y Civicas.

Se procurard fomentar valores y actitudes necesarios para que nuestros alumnos y nuestras
alumnas puedan vivir en sociedad, eliminando todo tipo de violencia y de discriminacién en el entorno
mas proximo. Se pretende, por tanto, que adquieran el valor de la igualdad, pero no que lo entiendan
como un hecho aislado que trabajaron un dia en el colegio, sino como una actitud deseable y necesaria
por y para la sociedad.

Objetivos.

En consecuencia con las finalidades del Plan de Igualdad y las competencias clave que se pretenden
desarrollar en nuestro alumnado, los objetivos generales estan dirigidos a:

1. Educar en la igualdad, extendiendo e implicando en el trabajo en igualdad a toda la Comunidad
Educativa, dotando a la comunidad educativa de los instrumentos necesarios para fomentar
modelos de comportamiento y actitudes no sexistas. Llevar a cabo actividades de concienciacién
sobre igualdad de oportunidades entre ambos sexos, con toda la comunidad educativa.

2. Colaborar en la construccion y el desarrollo de una sociedad y de unas relaciones interpersonales
basadas en el reconocimiento y respeto a la individualidad, singularidad y a los derechos de toda
persona.

3. Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre chicos y
chicas, desmitificando las tareas femeninas y/o masculinas.

4. Prevenir la violencia de género, promoviendo relaciones en equidad, y favorecer la resolucion de
conflictos derivados de las diferencias de género educando en la diversidad.

5. Proporcionar a las nifias del centro estrategias para resolver las distintas situaciones de desigualdad
que se le pueden presentar.

6. Fomentar un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el que no haya prejuicios sexistas
a la hora de nombrar tareas domésticas, profesiones, etc., y evitando en general estereotipos que
siguen inmersos en el lenguaje cotidiano.

7. Implicar a los especialistas de distintas areas y a los tutores en las actividades programadas en este
proyecto de coeducacion.

8. Organizar actividades para todo el centro en dias sefialados como el 25 de noviembre, 8 de
marzo...Teniendo presente que estos dias deben ser fruto de un proceso de concienciacion
anterior.

Contenidos.
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En este mapa de desempenio, los contenidos a desarrollar seran:
® Prevencion y concienciacion ante la violencia de género y la desigualdad de la mujer.
e Identificacion y busqueda de estrategias y soluciones ante las situaciones de desigualdad social.
Principios de actuacidn.

A lo largo del curso se trabajaran diversos aspectos coeducativos de acuerdo con estos criterios y
principios de actuacion:

® Aceptar la igualdad y la diversidad que todos tenemos ante la ley en la sociedad de la que
formamos parte.

® Poner de manifiesto qué actuaciones de nuestra vida cotidiana son sexistas e intentar cambiarlas,
fomentando el respeto y la igualdad.

e Desmitificar los roles tradicionales asignados por razén de sexo, promoviendo la igualdad de
oportunidades en todos los ambitos.

® Promover una conciencia de rechazo de actitudes discriminatorias por razones de sexo o de
violencia de género, fomentando frente a éstas un respeto entre iguales que ayude a erradicarlas.

e \Valorar la importancia que tuvieron en su época las personas que intentaron romper con los roles
sexistas.

Actuaciones destacadas.
Andlisis previo.

Un aspecto fundamental para la elaboracién y el desarrollo de los planes de igualdad consiste en
clarificar la posicion inicial de partida, establecida a partir de las ideas predeterminadas que nuestro
alumnado tiene sobre diversos aspectos relacionados con la igualdad. De este andlisis parten las
medidas desarrolladas para conseguir una sociedad de pleno derecho sin discriminacién por razones de
sexo.

Propuesta de actividades.

Las actividades de este Plan de Igualdad incluyen, de forma destacada, a la conmemoracion del Dia
Internacional contra la Violencia de Género, que se celebra anualmente cada 25 de noviembre, y la del
Dia Internacional de la Mujer, que del mismo modo se celebra cada afo, coincidiendo con el 8 de
marzo. No obstante, al margen de estas dos conmemoraciones, durante todo el curso se desarrollan
otras actividades a nivel de centro y tutorias, con el objetivo de fomentar la conciencia por la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como la convivencia y el respeto mutuo entre iguales:

Actividades para Educacidn Infantil.

® Realizar juegos de roles sociales dirigidos por la tutora. En ellos, el alumnado representara a
diversas familias (incluyendo familias monoparentales) y realizardn mediante el juego simbdlico
tareas propias del hogar , visita con los hijos al médico, al supermercado...De forma que se lleven
a cabo una serie de “teatrillos” improvisados, donde se plantean muchas situaciones en las que se
puede trabajar la conciencia de igualdad de género.

e La coordinadora dara a las tutoras una serie de orientaciones escritas e informacion diversa sobre
como tratar el tema de los juguetes sexistas y violentos con los alumnos/as de Infantil.

Actividades para Primaria.
e Los tutores trabajaran con sus alumnos/as estos temas, que resultan de gran interés:
Reconocimiento de abusos psicolégicos.

Desarrollo de la autoestima.
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Expresidon emocional
Resolucidn de problemas
Autoafirmacidn de los derechos humanos.
Intolerancia a la violencia
® En el drea de Educacion Fisica se trabajaran juegos cooperativos, no competitivos.

25 de noviembre. Dia Internacional contra la Violencia de Género

El objetivo principal de las actividades propuestas para este dia es promover la reflexion hacia
actitudes de respeto entre iguales, y en todo momento contra la violencia en el seno de la pareja por
razones de género, o a la discriminacion de la mujer por razones de sexo.

Las actividades estan pensadas para realizarlas en el aula, debido a las restricciones del protocolo
CoVID.

Se proponen diferentes actividades para cada ciclo, pudiendo realizarlas todas o escoger las que el
tutor o tutora considere mas adecuadas a su grupo.

Actividades para Educacidn Infantil.

Se representara el cuento titulado “Las princesas también se tiran pedos” donde se reflexionara
sobre los estereotipos de género y se realizaran diferentes actividades como asamblea, colorear a
la protagonista,etc.y se reflexionara con el alumnado de 5 afios las diferentes actividades que
pueden realizar tanto chicas como chicos.

Video cuento “Ni un besito a la fuerza”. Autora: Marion Mebes.
1.-Preguntas para el cuento.

o Literales:
¢Coémo son los besos cuando te hacen un regalo?

éPara qué sirven los besos cuando te haces dafio?
¢Coémo puedes dar un beso sin tocar a otra persona?

o Inferenciales:
¢Cémo te sientes cuando un amigo o amiga te besa?

Cuando tu no quieres que te besen, iqué haces?

e Valorativas:
¢Es importante respetar las decisiones de otras personas?

¢Crees que esta bien que te bese un nifio o una nifia cuando tu no quieres que lo haga?
éPor qué? ¢Qué debes decirle?
2.-Dramatizacion del cuento

3.-Enfatizar en el didlogo que se establezca que “hay caricias que nos hacen sentir bien, hay
caricias y besos que nos hacen sentir mal.” Por ejemplo, los besos y abrazos son agradables
cuando nos lo da alguien que queremos...”

4.-Pedir al alumnado que ponga ejemplos de quien le gusta que le bese y quien no.
5.- Recalcar en el aula que “ si alguien pretende hacerte dafio”, di NO, CORRE Y CUENTALO.

6.- Nos gustaria decir NO algunas veces, decir cuando.
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7.- Realizamos dibujos alusivos al cuento y a los didlogos establecidos sobre las estrategias
utilizadas para nuestra proteccién: NO, GRITAR, CORRER, CONTAR.

8.- Dramatizaciones: “Expresamos afecto”— Dramatizar situaciones cotidianas en las que
expresamos de diferente modo el afecto entre el grupo de iguales, de amigas y amigos (saludando
al regreso de un viaje, felicitando por un cumpleafios, pidiendo disculpas por haber empujado a
alguien...). Esta actividad requiere varias sesiones, los juegos se van introduciendo cada dia en el
aula. - Se habla con los nifios/as sobre el Dia contra la violencia de Género. - En Infantil se podria
poner otro nombre a la Campafia como por ejemplo: “Dia del Amor y el Respeto” y el coloquio
trata sobre aquellas acciones que se pueden hacer para que mama (las mujeres, en general), esté
contenta y feliz.

Los nifios/as colorean nifios o nifias, segun sexo, y los dibujos se colocan sobre un papel continuo
con el nombre de la campafia. Entre los mufiecos se escriben palabras o acciones que surgen de
los nifios/as reunidos en gran grupo, como por ejemplo: Ayudar, Abrazar, Respetar, Hacer regalos,
Portarse bien, Dar sorpresas, Dar besitos. - Sobre el mural se puede colocar un gran lazo morado
representativo del dia, al igual que a cada nifio/a.

9.- Dar un lazo morado.

Actividades para 1° Ciclo.
1,- Comentar los siguientes derechos:

e Elderecho de la mujer a ser libre de toda discriminacién.

e El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones de comportamiento y
practicas sociales culturales basadas en conceptos de inferioridad y subordinacion.

e El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia.

2.- Explicar el porqué de esta fecha.

3.- Video cuento “Rosa Caramelo”. Autora: Adela Turin.

3. 1. Actividades previas

Preguntas de introduccién del tipo:

¢Hay algo que diferencie de verdad a los nifios de las nifias, aparte de su sexo? -

¢Quiénes son mds capaces para las matematicas (o cualquier otra actividad) los nifios a o las
nifias? - Hablar sobre los colores. Imagina que te van a regalar una camiseta y puedes elegird de
uno de estos colores (rojo, azul, verde, rosa, negro, amarillo y blanco)

¢Cudl elegirias? - éQuién hace en tu casa las tareas de casa, como planchar, fregar, limpiar...?
3.2. Relato del cuento

Destacar que las elefantas estaban separadas de los elefantes, que no podian jugar como ellas
querian y que tenian que comer alimentos que no les gustaban (anémonas y peonias) para
conseguir su color rosa.

3.3. Actividades posteriores a la lectura
Estaran centradas en el didlogo y el debate, fomentando la participacién de todo el alumnado.

Se hardn preguntas relacionadas con la comprensién del cuento y otras vinculadas a las propias
experiencias y puntos de vista del alumnado:

éPor qué las elefantas estaban en un recinto vallado? - ¢ Aceptaban estar alli encerradas? - ¢Por
gué eran de color rosa? - - §Qué les decian sus padres? - ¢ Qué decisidon tomd Margarita? - ¢Es facil
tomar una decisidn asi? - ¢ Qué pensais de Margarita? - ¢ Estaba triste porque realmente queria ser
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rosa o por no disgustar a sus papas? - ¢ Por qué Margarita decidié irse del vallado? - ¢ Por qué salen
las demas elefantas del vallado y se juntan a Margarita? - ¢Alguna vez te han refido por no
comportarte como debe hacerlo un nifio/nifia? - ¢ Cual es la moraleja de esta historia?

3.4 Otras propuestas

Entrevistas: un alumno/a asume el rol de uno de los personajes del cuento (Margarita, su padre,
otros elefantes...) y el resto del grupo le realiza preguntas. - Escritura de un didlogo en el que
intervenga un padre (-Las nifias deben...) y la hija responda (-Pero papa...). Deben imaginar cdmo
completar el didlogo y completarlo. - Redactar el cuento en forma de noticia periodistica, en
primera persona (“Un dia llegué a un lugar de la sabana africana. Me sorprendié ver un jardin
vallado en el que se encontraban... Me puse a escuchar lo que decian y oi:...). - Realizar dibujos
relacionados con la lectura.

4. Elaborar en el aula una lista de todos los insultos que escuchamos en el colegio y en la clase y
escribirla en la pizarra.

5. Dialogar tomando como referencias algunas de estas preguntas; ¢COmo nos sentimos cuando
nos insultan? ¢Solucionamos los problemas cuando nos insultamos? ¢Debemos disculparnos
cuando nos insultamos? ¢Qué debemos hacer cuando somos insultados? ¢ Cémo debemos actuar
cuando oimos a otros nifios/as insultar? Cuando hayamos dialogado cambiaremos en la pizarra
cada insulto por un elogio o apreciacion y sacaremos conclusiones.

6. Mural en el pasillo; en una cartulina doble, haremos un lazo morado. Los nifios después de
haber realizado bolas con papel higiénico, lo rellenaran, y escribiran palabras relacionadas con los
valores e igualdad.

7. Repartir un lazo morado

Actividades para 22 Ciclo.
1. Comentar los siguientes derechos:

e Elderecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion.

o El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones de comportamiento y
practicas sociales culturales basadas en conceptos de inferioridad y subordinacion.

e El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia.

2. Explicar el porqué de esta fecha.
3. Video - Cuento de “Arturo y Clementina”. Autora: Adela Turin.

Es curioso como este cuento cuya primera edicidon fue en 1976 refleja perfectamente lo que sigue
ocurriendo hoy en dia; ese maltrato silencioso y sutil que hace que muchas mujeres sientan como
su autoestima va disminuyendo poco a poco, hasta que su inseguridad les hace depender
totalmente de la otra persona. Para que estas situaciones no formen parte de las nuevas
generaciones, es importante educar en igualdad y promover la coeducacion desde edades
tempranas.

3.1. Tras el visionado del mismo se realizarian las siguientes preguntas:

éCémo es Clementina?

¢Cémo es Arturo?

¢éCreéis que estan enamorados?

¢Por qué Clementina esta cada vez mas desanimada?

¢Creéis que Arturo es egoista? ¢Por qué? ¢ (Es Clementina una desagradecida? ¢ Por qué?
¢Qué solucién podriamos ofrecerles?

¢0s parece justo cémo termina el cuento?
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¢0s recuerdan los personajes a alguien que conocéis en la vida real?
Inventa un final alternativo para la historia.

3.2. También podemos leer la historia pero dejar el final sin desvelar, y pedirles que escriban
como piensan que acabard el cuento y que lo vayan leyendo por turnos. Es importante que
expliquen por qué piensan que acabara de la manera que han escrito.

3.3. Para los mas pequefios/as podemos repartir dibujos de Arturo y Clementina en diferentes
situaciones para colorearlos y colocarlos en el aula, habitacién, etc. Para nifios y niflas de mas
edad pueden dibujar ellos/as mismos/as a los personajes.

4. Crear con algln material (cartén, plastilina, barro, etc.) a los personajes y hacer el cuento en
una representacion teatral.

5. Una vez que se haya trabajado el cuento y entendido cada parte y situacién, propondremos que
inventen una historia en la que haya igualdad de género. Los personajes, la extensién y el contexto
seran a libre eleccién. Si al principio les resulta complicado, les daremos unas pautas e ideas de
coémo comenzar.

4.Analisis de la violencia en clase, comentar, situaciones de violencia vividas en el colegio (clase,
pasillos, recreo...)

5. Diferencias entre insulto y apreciaciéon; buscar en el diccionario los términos insulto,
apreciacion, elogio...

6. Clasificar en dos columnas palabras bajo esas dos categorias (torpe, generoso, bondadoso,
tonto.....)

7. Hacemos un mural; Apareceran un nifio y una nifia en un paraguas gigante. Habra gotas de agua
gue lleven insultos, pero quedan fuera del alcance de los nifios, y debajo del paraguas flores con
palabras que favorezcan la igualdad, (respeto, carifio, amor...)

8. Conocerse a si mismo; vamos a comprobar la autoestima que cada nifo tiene, que cualidades
cree que pueden destacarse mds en su persona, cuales les gustaria tener...

9. Reconocimiento de las propias cualidades.

10. Repartimos un lazo morado .

Actividades para 3* Ciclo
1.- Asistencia a una representacion teatral sobre la violencia de género.
2.- Coloquio en clase sobre la obra que han visto, expresando opiniones sobre la misma.

3.- Visionado del video clip “Solo quiero bailar”. Autor: Miguel Angel Maroto Negrete , profesor
del IES Maestro Juan de Avila en Ciudad Real.

4.- Analizamos la letra de la cancidn y descubrimos los diferentes mensajes que nos manda sobre
la violencia de género en las relaciones adolescentes, pues se trata de una de las manifestaciones
de la discriminacién, de la desigualdad y de las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres. Se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus parejas o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. La
violencia de género comprende “todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones
a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad.” (articulo 1.1
de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.)

Ejemplo de preguntas para analizar la cancidn
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e Eltema de la cancidn ya se presenta en la primera estrofa, ¢ Cual es? Fijate en el verso 7

® Interpreta los dos primeros versos: ¢por qué es un viejo cuento? épor qué no estd teniendo un
final feliz?

e Sin embargo, en el verso 2 el autor usa los puntos suspensivos para indicar que es ... .de
momento, écual es su esperanza? Piensa que deberiamos hacer para cambiar ese final.

® (Qué cosas le pide el chico a la chica? ¢La coacciona de alguna manera?

e (COomo contesta ella?

e ..en esta lucha estamos en pafales.. éa qué lucha se refiere? ¢Por qué dice que estamos en
pafiales?

5.- Repartimos un lazo morado.

SOLO QUIERO BAILAR

Voy a contarte un viejo cuento
sin final feliz... de momento.
El acoso que sufre una mujer
solo por ser mujer.

Voy a contarte un viejo cuento

y no te va a gustar, lo presiento.
A diario mujeres pierden la vida.
Lo que te digo es verdad...

y ojala fuera mentira.

Debes llevar una falda larga pa mi.

Debes llevar una falda muy larga por mi.

Tu lo que quieres es que te miren.

Tu lo que quieres es que te admiren.

Asi que ponte esta noche una falda bien larga pa mi.

Y si te digo que no, es que no.

No significa "tal vez", es que no.

Y si te digo que no, es que no.

Y, aunque te diga que si, puede que acabe en un no.

Entonces dime lo que quieres, nifia.

Yo solo quiero bailar,
solo quiero bailar.

Tu no te pegues a mi,
échate un paso p'atrds.

Yo solo quiero bailar,
yo solo quiero bailar.
Tu no te pegues a mi,
que solo quiero bailar.

Si me quieres, dame tu clave de Instagram.
Necesito tener tu clave de Instagram.
Porque te hablas con todo el mundo.
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Porque tu eres todo mi mundo.
Si me quieres, dame tu clave de Instagram.

Y si te digo que no, es que no.

No significa "tal vez", es que no.

Y si te digo que no, es que no.

Y, aunque te diga que si, puede que acabe en un no.

Entonces dime lo que quieres, nifia.

Yo solo quiero bailar,
yo solo quiero bailar.
Tu no te pegues a mi,
échate un paso p'atrds.

Yo solo quiero bailar,
yo solo quiero bailar.
Tu no te pegues a mi,
que solo quiero bailar.

Por mucho que te lo explique da la sensacion de que no te enteras,

que no soy menos que tu, que pa mi soy la primera.

Si no me respetas como soy, de mi vida te quedas fuera.

Y es que algunos hombres parecen hombres feudales, peligrosamente cerca de los animales.
Y es que en esta lucha estamos en pafales.

A mi me enseflaron de pequefia que todos somos iguales.

Yo solo quiero bailar,
yo solo quiero bailar.
Tu no te pegues a mi,
échate un paso p'atrds.

Yo solo quiero bailar,
yo solo quiero bailar.
Tu no te pegues a mi,
que solo quiero bailar.

Voy a contarte un viejo cuento
Autor: Miguel Angel Maroto Negrete.

Actividades para el 8 de marzo

Celebraremos el dia internacional de la mujer (8 de marzo). Desde el Plan de Igualdad se realiza una
propuesta de actividades para conmemorar esta efemérides y continuar ahondando en la igualdad de
género como elemento transversal del curriculo y eje vertebrador de la formacion de ciudadanos de
derecho que contribuyan a construir sociedades mas justas, solidarias y equitativas.

El siguiente plan de trabajo supone una mera propuesta que cada docente podra adaptar a las
caracteristicas de su alumnado. Todas ellas partiran del didlogo, la puesta en comun de pensamientos y
experiencias personales, el andlisis critico de la figura de la mujer en nuestra sociedad y la toma de
decisiones que contribuyan a una igualdad efectiva y real de género.
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INFANTIL Y PRIMER CICLO DE PRIMARIA

Objetivos

Tomar conciencia de la igualdad esencial entre hombres y mujeres.

Adquirir destrezas basicas y desarrollar actitudes que permitan desenvolverse con autonomia
personal, sin discriminaciéon de sexo, en los diferentes ambitos en que se relaciona: familiar,
escolar y social”.

Confeccionar una tarjeta de felicitacién para las mamas y las abuelas.

Elaborar trabajos y fichas relacionados con las tareas del hogar.

Establecer dos rincones en el aula para la realizacidon del juego simbdlico:

Actividad 1: Las actividades giraran en torno al cuento “Una feliz catasfrofe”.

Mediante este cuento se pretende que el alumnado valore y asimile los valores de igualdad entre

Sexos.

Actividad 2

En gran grupo detectamos las ideas previas. Conceptos como Igualdad, desigualdad, trabajo,
sexo, género, roles, estereotipos... (todo ello adaptado al nivel del grupo)

Escuchar y observar detenidamente las imdagenes. (En el proceso de narracidn hay que animar
al alumnado a que anticipen algunas de sus secuencias).

Redactar por escrito el cuento con otros finales.

SEGUNDO Y TERCER CICLO DE PRIMARIA

Objetivos

Investigar sobre las mujeres que destacaron en diversos campos y que sus obras marcaron
huella en nuestra sociedad.

Adquirir destrezas basicas y desarrollar actitudes que permitan desenvolverse con autonomia
personal, sin discriminacién de sexo, en los diferentes dmbitos en que se relaciona: familiar,
escolar y social”.

Reflexionar Sobre las causas que han producido la desigualdad entre hombres y mujeres a lo
largo de la historia.

Analizar las actitudes cotidianas que generan desigualdad entre hombres y mujeres.
Reflexionar sobre los diferentes roles que desempefian las personas segun al sexo que
pertenezcan.

Actividad de roles

Divide la clase en parejas mixtas y reparte la ficha que tienes a continuacién.

Di a los estudiantes que decidan qué trabajo escogerian si él/ella no tuviera otra eleccidn.

Cada nifa dira a su compariiero qué trabajo ha elegido y él debe mostrar su desacuerdo con esa
eleccion y dar razones.

Deja que la discusidn continle durante algunos minutos.

Haz que cada nifio elija su trabajo y pide a las nifias que muestren su desacuerdo.
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LISTA PARA NINOS cocinero amo de casa secretario dependiente peluquero cajero enfermero bailarin
canguro

LISTA PARA NINAS mecénica conserje contable directora de un banco médica pilota trapera carpintera
ingeniera pescadora abogada barbera

<

P\
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Debate

¢Cual es tu primera reaccion ante la lista? ¢Por qué?
¢Por qué o cdmo elegiste tu trabajo?

¢Qué trabajos te hubiera gustado ver en la lista?
¢Qué razones te dieron en contra de tu eleccién?
¢Cudles fueron tus sentimientos?

¢Fingiste el desacuerdo?

Actividad: Mujeres de nuestro tiempo (para tercer ciclo)

Se realizard un mural con imagenes e informacidn que permita conocer el papel de mujeres relevantes
de la actualidad de nuestro pais.

El trabajo se podra realizar de forma individual, por parejas o de modo grupal (en funcion de la
decision del docente). En una lamina (A4, A3 o cartulina) Se incluira un titulo con el nombre de la mujer
a trabajar; una pequefia biografia, con los datos mas relevantes del personaje trabajado (con un
vocabulario adaptado al nivel del alumnado) y por ultimo imdgenes que permitan poner rostro a la
mujer en cuestion.

Desde el plan de igualdad se ofrece un listado de 30 mujeres relevantes, que puede ser modificado o
ampliado si se desea.

Académicas e investigadoras:

Adela Cortina: catedratica de Etica y Filosofia Politica en la Universitat de Valéncia, premio
Internacional de Ensayo Jovellanos y la primera mujer Miembro de la Real Academia de Ciencias
Morales y Politicas. Es directora de la Fundacién ETNOR.

Pilar Mateo: cientifica vinculada con sus patentes mundiales de micro encapsulacion biopolimérica
Inesfly, presidenta de Inesfly Corporation, S.L., de MOMIM (Movimiento de Mujeres Indigenas del
Mundo) y de la Fundacién CyCA.

Margarita Salas: es pionera de la Biologia Molecular en Espaia, miembro de la Real Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales, de la Real Academia Espafiola y de la US National Academy of
Sciences. Doctora en Medicina Preventiva y Salud Publica y doctora en Ciencias de la Vision.

Adelaida de la Calle: rectora de la Universidad de Malaga y catedratica de Biologia celular.

Inés Alberdi: en los afios sesenta entré en contacto con lo que se llamaba el Movimiento de
Liberacién de la Mujer y es la exdirectora ejecutiva del Fondo de Naciones Unidas para las Mujeres.

Medios

Victoria Prego: periodista espafiola, una de las analistas mas importantes de hoy y de las ultimas
décadas. Subdirectora del area politica del diario El Mundo. (Top 100 2011, 2012 y 2013).

Soledad Gallego: periodista y corresponsal de El Pais. Antigua directora adjunta de ese diario.

Rosa Maria Calaf: abogada y periodista, la correSponsal mas veterana de TVE y uno de los rostros de
informativos mdas conocidos entre los espafioles.

Maruja Torres: periodista y escritora, ganadora, entre otros premios, del Nadal y del Planeta.

Maria Escario: presentadora de television espafiola, especialmente conocCida por su estrecha
vinculacion con la informacion deportiva.Cultura y Deporte

Soledad Puértolas: escritora y académica de la RAE.

Ouka Leele: artista, poeta, pintora y fotégrafa espafiola.
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Gemma Mengual: ex nadadora de natacCién sinCronizada y Campeona olimpica. Estd considerada
como una de las mejores nadadoras espafiolas de todos los tiempos.

Edurne Pasaban: primera mujer en la historia en escalar las 14 montaias mas altas del mundo, los
14 ocho miles del planeta.

Ana Maria Matute: es novelista espafiola, miembro de la Real Academia Espafiola y la tercera mujer
que recibio el Premio Cervantes.Alta Direccién

Begoiia Elices: directora general de Comunicacion y Gabinete de la Presidencia de Repsol.
Montserrat Tarrés: directora de Comunicacion del Grupo Novartis en Espafia.

Carol Carrillo: socia fundadora y gerente de Zauma, un proyeCto empresarial que fomenta la
incorporacion de profesionales con discapacidad en la empresa.

Pilar Cordén Muro: presidenta del Grupo Hospitalario Quirén.
Helena Herrero: Managing Director de HP en Espafia y Portugal.
Pensadoras y Expertas

Victoria Camps: filésofa y catedratica espafiola, es miembro del Comité de Bioética de Espaia y de la
Fundacion Victor Grifols i Lucas, y miembro del Consejo de Redaccion de las revistas Isegoria y Letra
Internacional. Actualmente, es presidenta de la Fundacid Victor Grifols.

Marina Subirats: socidloga catalana, licenciada en Filosofia y Letras y Catedratica emérita de
Sociologia en la Universitat Autonoma de Barcelona. Esta especializada en los campos de sociologia
de la educacion y sociologia de la mujer.

Maria Jesus Prieto: vicepresidenta de la Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieria.

Eva Levy: experta en comunicacion, es responsable de la divisidn de mujeres en los consejos de
administracion y alta direccidn Excellent Search, ademds de haber fundado Su propia consultora: Eva
Levy & Partners.

Maria de los Angeles Duran: Catedratica de Sociologia y profesora ad honorem en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.Tercer Sector

Myrtha Casanova: cofundadora de Stanhome Espafia, una empresa que vende productos que
mejoran el cuidado de la familia, de la mujer y de su hogar.

Francisca Sauquillo: presidenta del Movimiento por la Paz, el Desarme Y la Libertad, ademas de
Presidenta del Consejo de Consumidores y Usuarios de Espafia (CCU).

Elena Barraquer: directora ejecutiva de la Fundacién Barraquer, una ONG que contribuye al desarrollo
de la oftalmologia.

Carmen Bieger: directora ejecutiva de la Fundacion Antena 3, que protege a la infancia y la juventud.
Consuelo Crespo: la primera mujer que ostenta el cargo de presidente de UNICEF Espaia.
Evaluacion

Se observard cémo se desarrollan las actividades. En los claustros ordinarios se abordaran las
actividades se han trabajado o se han de trabajar dentro del aula en materia de coeducacién y como
han resultado.

Al final del curso se evaluard mediante la opinion del alumnado, del profesorado y de los
padres/madres y se plasmard en una memoria que serd la base para las actuaciones del siguiente
curso.
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ESCUELA ESPACIO DE PAZ
JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El Proyecto Escuela Espacio de Paz se justifica con la necesidad de formar al alumno/a de forma
integral, educando en valores, muchas veces en contra de los valores que promulga la sociedad actual,
creando, manteniendo y mejorando el ambiente de convivencia en el centro y fuera del mismo.

Este proyecto se encuentra estrechamente vinculado y discurre paralelamente al Plan de
convivencia y Plan de Igualdad, no pudiendo separar, en muchas ocasiones, las actividades de un plan
u otro.

Nuestro centro es bastante tranquilo en materia de convivencia, aunque si se aprecia una baja
participacién de las familias en el ambito escolar; hecho que se ha de cambiar en lo sucesivo. Es por
ello, que las actividades relacionadas con este plan, no sean Unicamente las que se disefian
especificamente para el mismo. Todos los dias se ha de trabajar el aspecto de igualdad,convivencia,
participacién tanto en el aula como en el patio, en las salidas del centro. Asi, el profesorado educa
para promover la cultura de paz y la resoluciéon pacifica de conflictos.

FINALIDADES EDUCATIVAS SOBRE LAS QUE SE INSCRIBE EL PROYECTO.

Realizado un estudio sobre el alumnado vemos en general unas carencias que deseamos con este
plan solventar:

Falta de sentido de responsabilidad por parte del alumnado a la hora de asumir tareas.
Escasa autonomia personal.

En ocasiones, falta de interés por el trabajo bien hecho.

Escasa formacién en materia de asamblea, y falta de participacién oral en clase.
Minima atencidn, poco interés y escaso respeto hacia las opiniones de los demas.
Rencillas propias del alumnado.

Falta de implicacion de padres/madres en el &mbito de convivencia escolar.

Viendo esto, comprendemos que hay que actuar de manera decidida para hacer cumplir las
finalidades de nuestro centro dos de ellas fundamentales para el proyecto:

e Sobre los valores gue deben regir en la vida en democracia.
e Sobre la interculturalidad.

Sobre el respeto hacia uno mismo y los dem3s.

Todo ello nos ha llevado a la conclusidn de que hay que actuar, de manera resuelta, en pro de una
comunidad escolar mas participativa y solidaria, mas autosuficiente, mas sensible y mas implicada en
los acontecimientos que ocurren en el Centro. En definitiva, nuestro objetivo es lograr una Escuela de
Paz tolerante, solidaria y sensible, participativa y autosuficiente.

OBIJETIVOS

e Mantener y mejorar el clima de convivencia en nuestro centro y fuera del mismo, creando un
ambiente favorable para que los alumnos y alumnas adquieran los valores, habitos y principios de
socializacidn basicos acordes a una Cultura de Paz.

Potenciar una escuela mas activa, participativa, pacifista e igualitaria.

e Mejorar el rendimiento escolar como consecuencia del grado de compromiso a adquirir por el
alumnado del centro.

e Desarrollar las Habilidades Sociales y técnicas de Resolucién de conflictos en toda la comunidad
educativa, implicando a nuestro alumnado en el desarrollo y mantenimiento de un clima dptimo de
convivencia.

e Intervenir directamente en el conflicto a través de la mediacidn in situ y la aprobacién de normas de
convivencia y planes estratégicos.

® Potenciar la conciencia critica y reflexiva para conocer la realidad que le rodea a través de los
medios de comunicacion y redes sociales.

e Desarrollar la formacién en valores y competencias sociales de nuestro alumnado.
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e Conservar y mantener las instalaciones del colegio en las mejores condiciones posibles,
desarrollando en el alumnado sensibilidad y aprecio por los “bienes publicos”.

e Adaptar los documentos internos del Centro (P.C.C., R.O.F....) para adecuarlos a un nuevo eje
central que proporcionan los contenidos con la Cultura de Paz.

® Prevenir conductas problematicas con la introduccién de mecanismos de deteccion, campafias de
sensibilizaciéon y mecanismos de participacion de toda la comunidad educativa.

e Conseguir de forma mas activa de padres y madres en el proceso de mejora de la convivencia,
mediante reuniones, charlas, participacion en actividades.....

® Alertar a los mismos de los problemas derivados del uso de redes sociales como el ciberacoso y de
las consecuencias de su uso en pro de una buena convivencia.

ACTIVIDADES

Al igual que muchos centros llegados los dias claves se realizan celebraciones con el fin de
concienciar a los alumnos y familias de la cultura de paz. Segun las restricciones recogidas en el
protocolo COVID del centro, estas se llevaran a cabo teniendo en cuenta los grupos burbuja y los
distintos grupos de convivencia:

Dia contra la violencia de género
Dia del flamenco.

Dia de la Constitucion.

Navidad.

Dia de la Paz

Semana de la Paz.

Dia de Andalucia.

Dia de la Mujer.

Dia del Libro.

Carreras Solidarias.

Dia de la Fruta.

Trabajamos con solidaridad: actividades dirigidas de cuentos, juegos y danzas del mundo.

Ponemos estos como mas emblematicos por ser a nivel de comunidad educativa; aparte, cada
curso escolar, se disefian actividades encaminadas a desarrollar un objetivo comun que englobe otros
planes y proyectos también trabajados en el centro.

Se revisardn mensualmente los logros y dificultades alcanzados por la mdxima de que la paz y las
buenas practicas de convivencia se trabajan a diario y se evallen constantemente.

Cada ciclo tiene una programacion propia donde los actos que se realizan siempre llevan de fondo
la relacién personal del alumnado, profesores y padres.

Ademads los actos propuestos por el centro entran dentro del marco de nuestras finalidades donde
la educacidn en valores es una de las fundamentales.

En concreto para la semana de la Paz se propondran las siguientes actividades, tanto a nivel de
centro como a nivel de ciclo y aula:

A nivel de centro:

Se llevard a cabo un mural decorativo y colaborativo con el lema “QUE LLUEVA LA PAZ”. Cada
alumno/a de manera individual decorard una gotita y una flor, donde pueden poner una palabra,
frase, alguna imagen relacionada con valores pacificos para pegar y “plantar” en un mural que estara
colocado en el pasillo principal del colegio. Cada grupo de alumnos bajard a pegar la gotita y plantar
su flor a una hora que se determine, para evitar romper con los grupos burbuja.

A nivel de ciclo y aula:

Educacion Infantil:

Realizacién por aulas del “puzzle de la paz”. Actividad que consiste en averiguar qué tipo de cosas
o actitudes no encajan en un entorno de no violencia.
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Explicamos a nuestros alumnos y alumnas que vamos a celebrar el dia de la paz y que para ello
vamos a crear un puzzle gigante con dibujos. Repartimos las fichas del puzzle para que nuestros
alumnos y alumnas las coloreen. Las fichas se cortan por los bordes, para poder encajarlas. Entre
todos las vamos colocando, para formar un puzzle gigante. Sin embargo hay cuatro piezas que no
encajan: son ovaladas y representan escenas negativas: Un nifo llorando. Una pelea. Un monstruo.
Un niflo gritando. Hablamos con los nifios y nifas de las cosas que son compatibles con la paz y las
cosas que no tienen cabida si queremos construir un espacio de paz.
https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/comunicacion/unicef-educa-puzzle-paz-Dia-Paz-Educacion-

Infantil.pdf

Primer ciclo:

Se trata de una actividad en la que hay que dibujar o confeccionar un semaforo y los estudiantes,
con la ayuda de su maestro/a, tienen que clasificar distintas acciones con la ayuda de los colores. Las
verdes estan relacionadas con aquellas acciones que aportan al aula paz y tranquilidad; las rojas las
gue crean el efecto contrario, conflicto, enfado y malestar; y las naranjas aquéllas que se situan en un
punto intermedio.

Se lleva a cabo una lluvia de ideas en la pizarra, clasificando palabras propuestas por el tutor/a en
el color verde, rojo y naranja.

- Rojas: son las que provocan malestar, enfado y conflicto en el aula.

- Naranjas: Son el paso intermedio entre el rojo y el verde. Se les explica que si hacen algo de
color rojo, son libres (libertad) de arreglar la situacién (pedir perdén) y que esperamos que no
vuelva a ocurrir (esperanza).

- Verdes: son las acciones buenas y las que nos ayudan a que haya un clima de tranquilidad y paz
en clase.

A continuacién se hacen tarjetas circulares en cartulina roja, naranja y verde, donde los alumnos(as
copiaran las palabras ya clasificadas en la pizarra y las pegaran alrededor del semaforo que se situara
en el pasillo de las dos clases de primer ciclo. (Se dibuja un semaforo grande para ambas aulas)

Segundo ciclo:
Construir el “diccionario de la Paz” a través de una "Lluvia de palabras", cada alumno/a va

diciendo, espontaneamente, palabras que estdn relacionadas con la Paz, siguiendo el orden del
abecedario; palabras que empiezan por a, por b,... Se copian todas en la pizarra y cada alumno se
encarga de una palabra diferente, de manera que encuentre en recortes de periédicos o revistas las
letras que la forman y realicen dibujos que representen a las mismas. Estas producciones se
expondran en el pasillo de segundo ciclo. A modo de ejemplo:

.. Amor y Amistad

.. Belleza y Bondad

.. Colaborar y Compartir
.. Dialogar

.. Esfuerzo y Escuchar

. Familia y Fiesta

.. Generosidad y Gracias
.. Humor

. llusién e Imaginacién
.Jugar

.. Kilos de ... Abrazos

.. Lectura y Libertad

... Mama y Manos

.. Nifios y Naturaleza

.. Carino

.. Obedecer y Ordenar
.. Papd y Perdonar

ToOzZzzZzIrA- T ITOMMOO®>
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.. Querer

.. Reir y Respetar

.. Saludar y Sinceridad
.. Tolerancia y Trabajar
...Unién

.. Vida

... Welcome!

.. Reflexionar

.. YO

..Paz

NKXs<cHAvw=mp

Tercer ciclo:

Se llevara a cabo el visionado del cortometraje “cadena de favores”. Corto que nos ensefia que las
personas podemos realizar en nuestro dia a dia pequefias acciones que MEJORAN la vida de los
demas. También nos hace ver que cuando realizas BUENAS ACCIONES haces FELIZ a quién te rodea.
Ademds esta ACCION AMABLE se contagia creando una cadena de actos SOLIDARIOS que hacen de
este mundo un lugar mejor.
https://www.youtube.com/watch?v=8GosglybxTU,

A continuacion se realizara una reflexiéon a través de unas fichas, con distintos grados de dificultad,
segun el nivel del alumnado y a elegir por la tutora, para trabajar profundamente los valores de
solidaridad, bondad, amabilidad, etc.

Ficha nivel basico: Cuenta con una breve introduccién en la que se explican los valores que
transmite el corto. Nos sirve para explicar mas detalladamente dichos valores y profundizar en
ellos a modo de tertulia con el alumnado. También incluye una actividad de comprensién en la
qgue los alumn@s deben ordenar las partes de la historia segun han sucedido. Se trabaja la
comprension de dos valores o actitudes tratados en el corto a través de sus definiciones y por
ultimo se propone realizar un dibujo que refleje dichos valores o actitudes.

Ficha nivel intermedio: Cuenta con una breve introduccién en la que se explican los valores que
transmite el corto. Nos sirve para explicar mas detalladamente dichos valores y profundizar en
ellos a modo de tertulia con el alumnado. También incluye una actividad de comprension en la
que los alumn@s deben ordenar las partes de la historia segin han sucedido. Se trabaja la
comprension de dos valores o actitudes tratados en el corto a través de sus definiciones y por
ultimo se proponen una serie de preguntas de autorreflexién sobre los temas tratados.

Ficha nivel avanzado: Consta de dos partes, la primera de autorreflexién sobre los valores
tratados en el corto. Y la segunda parte mds enfocada a la gestidn de la emocién, donde se
exponen dos casos en los que el alumno/a debera reflexionar sobre cual seria su actitud y
respuesta hacia ciertas situaciones cotidianas en las que se vulnera dicho valor.
https://unapizcadeeducacion.com/wp-content/uploads/2020/01/cadena-de-favores-CAST

E.pdf
EVALUACION

La misma se realizara a final de curso, a través de una memoria en la que se plasmaran las actividades
realizadas, asi como el nivel de consecucidon de los objetivos propuestos a principios de curso.
Durante el curso, la evaluacidn se llevara a cabo a través de:

® Un claustro monografico durante el mes de Enero, donde se pongan de manifiesto las actividades
gue se van realizando, las que se propongan y las buenas practicas planteadas en los encuentros de
Escuela - Espacio de paz. De esta forma, los miembros del claustro manifestaran su opiniény
aportaran ideas y compromisos. Todo lo consensuado se habra de trabajar a nivel de centro; pues es
una forma de hacer participar a toda la comunidad educativa que forma parte de este proyecto.

e Al final de cada curso escolar, se evaluara en un ETCP, con la presencia del coordinador/a del
proyecto, la adecuacion de las actividades llevadas a cabo.

e Ademas, se elabora una memoria anual (ya mencionada) que quedara cumplimentada en Séneca.
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TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)
Introduccién/ Justificacion

La transformacién digital educativa es una de las principales respuestas a los retos planteados
actualmente, con repercusiones inmediatas en el ambito escolar pero que lo trasciende, para facilitar la
adquisicion y desarrollo de competencias y habilidades a quienes formardn la ciudadania en un futuro
inmediato.

Este punto de partida implica adoptar nuevos planteamientos que mejoren los logros alcanzados
con el Plan Escuela TIC 2.0 o el Programa para la digitalizacidn de centros, #PRODIG, para avanzar hacia
modelos mas complejos y préoximos al entorno comunitario, tomando como referentes los Marcos
Europeos para la Competencia Digital de centros educativos (DigCompOrg), del profesorado
(DigCompEdu) y del alumnado y resto de sectores de la comunidad educativa (DigComp).

éQué es la TDE?

El concepto de transformacién digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones orientadas
a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos y comportamientos de las
organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual.

Todo ello redundard en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia,
de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad, a cuyo servicio se supedita dicha
transformacién, encuadrada dentro de los Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia
digital (DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp).

La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los centros docentes
gue impartan enseianzas no universitarias, pasando a englobar los Proyectos de centros TIC y el Plan
Escuela TIC 2.

Plan de Actuacion Digital (PAD)

La transformacion digital del centro se plasmara anualmente en el Plan de Actuacion Digital (PAD)
gue sera el documento que recoja las lineas de actuacidn para la mejora en los dmbitos que engloba la
transformacién digital, y que son:

e el de organizacion y gestidn de los centros docentes
e el de los procesos de ensefianza-aprendizaje
e el delainformaciény comunicacién, tanto interna como externa.

El PAD se elaborard a través de un formulario que proporcionara el sistema de informacion Séneca,
que permite su cumplimentacidon guiada, obteniéndose como resultado un documento en el que
apareceran por cada ambito: las lineas de actuacién, las tareas en las que se concretan, la
temporalizacién, los grupos responsables/participantes y la evaluacidn prevista.

El PAD, cuyo formulario cumplimentard el profesorado encargado de la coordinacion TDE
recogiendo las aportaciones de la comunidad educativa, es un documento publico, que debera formar
parte del Plan de Centro y que se facilitara a todos los sectores de la comunidad educativa, para su
revision y adecuacién periddica.

La cumplimentacién de este formulario se realizard durante el mes de octubre de cada curso
escolar. Pincha aqui para acceder al PAD 2021-22

Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro.

Previamente a la cumplimentacién del formulario del PAD, los equipos directivos de los centros
deberan proceder a la autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante Ia
cumplimentacion de la rdbrica implementada en el sistema de informacién Séneca. Esta rubrica estd
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organizada por ambitos y es de facil cumplimentacién. Una vez completada, se puede obtener el
Informe de Rudbrica, que muestra las preguntas, las opciones seleccionadas y un feedback especifico;
esta informacién aparece igualmente en el formulario del PAD, orientando su cumplimentacion

Test de Competencia Digital Docente (CDD).

Implementado en el sistema de informacion Séneca, permite al profesorado realizar este test
basado en el Marco DigCompEdu desde su perfil personal, y obtener un Informe Individual con la
valoracién global de su nivel competencial (A1-C2), por las areas de este Marco y con relacion al resto
de componentes del claustro, y devuelve un detallado feedback.

Asimismo se genera el Informe de Centro, siempre que mas del 20% del profesorado del centro lo
haya completado, a fin de mostrar resultados que sean representativos. Este Informe de Centro ofrece
el nivel competencial del claustro tanto globalmente como por areas y puede ser solicitado por
cualquier miembro del mismo. En caso de que se solicite con perfil direccién o coordinacion incluira,
ademds, relaciones nominales del profesorado que no ha accedido al test, del que lo ha iniciado y del
gue lo ha concluido.

El Informe Individual sera de utilidad para avanzar en la competencias profesionales docentes
relacionadas con el ambito digital, permitiendo planificar una formacién personal que atienda al nivel
de partida de cada docente. El Informe de Centro complementa a la Rubrica para establecer de manera
realista el Plan de Actuacion Digital, del cual emanara el Plan de Formacion que responda a las
necesidades de cada centro.

Durante el curso, el test puede cumplimentarse en dos ocasiones, siendo recomendable hacerlo al
principio y al final de cada curso escolar (del 1 de septiembre al 30 de septiembre, y del 1 de mayo
hasta el 30 de junio).

Plan de Formacion.

En el apartado quinto de la Instruccién de 20 de septiembre, de la Direccidn General de Formacién
del Profesorado e Innovacion Educativa se establece que “el Plan de Formacion del Profesorado del
centro que se defina al inicio del curso recogerd aquellas iniciativas que el centro considere pertinentes,
especialmente en el ambito de la formacion en competencia digital, de la formacion en estrategias de
atencion a la diversidad, de la formacion en metodologias de ensefianza a distancia, en su caso, y de la
formacion en las habilidades necesarias para la atencién emocional del alumnado.

Se deberd contemplar esta formacion desde la perspectiva del aprendizaje mixto (Blended Learning),
incrementando la presencia de entornos digitales de aprendizaje, uso de herramientas digitales y
funcionalidades de Séneca/Pasen, asi como en los procedimientos que contribuyan al desarrollo de la
autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje (competencia Aprender a aprender).

Deberd priorizarse la modalidad de Formacion en Centro con caracteristicas hibridas (presencial y
telemdtica) y atender a los resultados del Test CDD para la formacion individual.”

Coordinador TDE

La direccién de cada centro designard a un miembro del Claustro de profesorado como
coordinadora o coordinador del proceso de transformacién digital cuyas funciones seran las siguientes:

Dinamizar el proceso de transformacion.

Servir de enlace entre los diferentes sectores de la comunidad educativa y los Servicios Centrales.

Facilitar la mentoria interna y el aprendizaje horizontal.

Difundir los Marcos de Referencia de la Competencia Digital y las herramientas para la TDE

implementadas en el sistema de informacidn Séneca.

e. Difundir los logros e informacién relevante del centro, actuando como gestor de comunidades
virtuales.

f. Garantizar que se tienen en cuenta aspectos inclusivos en el proceso de TDE.

o 0 o w
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g. Inscribir al profesorado participante en el Sistema de Informacién Séneca.

h. Generar el acta de certificacidon del profesorado participante en el sistema de informacién Séneca,
seleccionando al profesorado candidato a la certificacién.

i. Plantear ante los érganos colegiados correspondientes las necesidades relativas al proceso TDE de
los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Para designar a la persona coordinadora TDE, la direccién del centro tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

Competencia Digital Docente, preferentemente con un nivel intermedio de competencia digital.
Experiencia en el uso de metodologias activas facilitadas por la tecnologia.

Experiencia en el uso y gestion de plataformas digitales, preferentemente Moodle.

Capacidad de organizacidn y dinamizacién.

o 0 o w

En los Centros de Educacion Infantil y Primaria entre 6 y 17 unidades, el coordinador tendra 2 horas
de dedicacién semanales para el desempeiio de las funciones de coordinacién TDE.

Participacion
La persona que desempeiie la coordinacién TDE inscribira en el sistema de informacién Séneca a los
miembros del claustro que deseen participar en el proceso de transformacion digital educativa

teniendo como plazo hasta el dia 15 de octubre de 2021 incluido. El profesorado registrado debera
confirmar su participacion mediante formulario en el sistema de informacién Séneca.

La inscripcidn de participantes podra realizarse de forma extraordinaria a lo largo del curso en caso
de incorporacién de efectivos.

Reconocimiento y certificacidn de la participacidon.

El profesorado que ejerza la coordinacion y el profesorado participante en el proceso de
transformacién digital de los centros sostenidos con fondos publicos serd acreditado como tal
mediante certificacién expedida por la direccidn del centro segun la normativa vigente, con el siguiente
reconocimiento:

Para el coordinador:

Q

Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provisidn de vacantes: 1 punto.

b. Reconocimiento como horas de formacién a efectos de la promocidn retributiva de los funcionarios
y funcionarias: 30 horas.

c. Reconocimiento en los procedimientos para la seleccién para la direccién: 0.15 puntos.

Para el profesorado participante:

a. Reconocimiento a efectos de los procedimientos de provisidon de vacantes: 0.5 puntos.

b. Reconocimiento como horas de formacion a efectos de la promocién retributiva de los funcionarios
y funcionarias: 20 horas.

c. Reconocimiento en los procedimientos para la seleccidn para la direccién: 0.10 puntos.

La valoracién de desempeiio de la persona que ejerza la coordinaciéon TDE serd realizada por la
direccién teniendo en cuenta el cumplimiento de las funciones especificadas en la instruccion séptima.

La valoracion de desempeio del profesorado participante se realizarad por parte de la persona que
ejerza la coordinacién TDE, que verificard el cumplimiento para cada participante de los siguientes
requisitos:

a. La cumplimentacién del test CDD, evidenciada por la descarga del Informe Individual.
b. La realizacion de las tareas asignadas en el PAD.
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En los centros sostenidos con fondos publicos, la coordinacidn TDE generara el acta de certificacién
del profesorado participante en el sistema de informacién Séneca, seleccionando al profesorado
candidato a la certificacion.

Posteriormente, la direccién generard y firmara los certificados individuales de la coordinacion y
participantes.

Portal TDE.

Toda la informacion oficial y actualizada relativa al proceso TDE estara disponible en el Portal TDE de
la web de la Consejeria de Educacion y Deporte, en la direccién:

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Este Plan se encuentra en el ROF del colegio y se puede acceder desde el siguiente enlace

Plan de Autoproteccién 2020-21.pdf

PLAN DE ACTUACION COVID
Debido a la extensidn de este punto, podemos encontrarlo en el siguiente enlace

Plan de Actuacién COVID-19.pdf
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PLAN DE ACTUACION “CRECIENDO EN SALUD”
INTRODUCCION

La mayoria de los estudios demuestran que la poblacidon infantil y juvenil presenta un consumo
insuficiente de fruta y en muchos casos sobrepeso. Un consumo adecuado de frutas y hortalizas, junto
con la practica de 60 minutos de ejercicio fisico diario, ayudan a mantener un peso equilibrado y una
salud dptima. Es sobre todo en la etapa infantil, cuando se hace necesaria la adopcion de unos
correctos habitos de vida que seran los que permitirdn al individuo el desarrollo de una vida sana y
plena. . En este sentido, los Centros escolares, junto con el hogar, son dos de los lugares clave donde
tiene lugar el desarrollo individual y social de las personas en sus estadios mas tempranos, ejerciendo
un importante papel en la configuracién de la conducta y los valores sociales de la infancia, la
adolescencia y la juventud

Los cambios sociales y laborales de la sociedad espafiola, han provocado grandes cambios en el
estilo de vida, que han llevado a un alejamiento de la dieta mediterranea y al incremento del
sedentarismo. Con el Programa Creciendo en Salud se pretende modificar los habitos alimentarios de
los menores mediante una alimentacion equilibrada y el incremento de la actividad fisica.

ANALISIS DEL ENTORNO

El CEIP Ramén Hernandez Martinez esta ubicado en la localidad de Cafete de las Torres que
pertenece a la comarca del Alto Guadalquivir de la provincia de Cérdoba. La localidad tiene 3000
habitantes y estd en una zona de campifia rodeada de olivos y otros cultivos. Por lo tanto su economia
esta basada sobre todo en la agricultura.Existen 3 almazaras de aceite y una empresa de productos
carnicos.

El nivel socio-cultural de la poblacién es medio. Hay muchas personas desempleadas que sélo
trabajan en la época de recoleccidn de la aceituna.

El centro tiene una linea de educacidn infantil y primaria. Posee 3 edificios separados por una calle
peatonal. En uno se encuentran las aulas de infantil, en otro las de primaria, PT, AL y aula de
informatica y en otro la biblioteca y aula de musica. El centro cuenta con 190 alumnos y 20 maestros.

Gran parte del alumnado posee habitos de alimentacidn saludable y tras haber trabajado este
programa durante varios afios hemos visto su mejoria. No obstante creemos que es necesario seguir
insistiendo en él y potenciar la linea de educacidon emocional.

OBIJETIVOS

El objetivo que persigue el programa Creciendo en Salud es capacitar al alumnado de Educacién
Infantil, Educacién Especial y Educacién Primaria para la eleccién de conductas que favorezcan su salud
y bienestar, mediante la adquisicién de conocimientos y habilidades en cuestiones relacionadas con la
competencia emocional, la alimentacidn y la actividad fisica, el autocuidado y la accidentalidad.

Las lineas de actuacién que se van a desarrollar en este programa son: Educacién emocional
(obligatoria), estilos de vida saludable y autocuidados y accidentalidad.

Objetivos especificos:
Educacién emocional
® Reconocer emociones propias y ajenas y regularlas mediante estrategias que favorezcan el
desarrollo personal y social.
e Fomentar la autoestima y la empatia.
e Mejorar la convivencia y la resolucién de conflictos a través de la mediacién.

Estilos de vida saludable
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® Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica.

e Llevar una alimentacidon variada y equilibrada basada en la dieta mediterrdnea.Hacer participes a
las familias y al profesorado como piezas clave.

e Aumentar el consumo de frutas y hortalizas disminuyendo la comida basura.

e  Contribuir a reducir los problemas de salud relacionados con la alimentacién y, en definitiva, a
mejorar habitos alimenticios.

® La “prohibicién” de traer desayunos al cole como bolleria industrial o productos altamente
azucarados, asi como las tartas o chuches para la celebracién de cumpleafios.

Autocuidados y accidentalidad
e Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene y el autocuidado, asi como el
sentido vial.

Prevencion del Consumo de Sustancias Adictivas

e Evitary prevenir el inicio hacia consumo de sustancias adictivas o drogas legalizadas.

e Hacer participes a los alumnos del peligro de las sustancias adictivas y drogas legales de nuestro
entorno.

CONTENIDOS

Educacion emocional

® Emociones propias y ajenas
e Resolucién de conflictos.

e Normas de convivencia

®  Expresién de emociones.

e Habilidades sociales.

Estilos de vida saludable

e Caracteristicas de los alimentos, beneficios y aportes de cada uno.
e Dieta equilibrada.
e Ejercicio fisico.

Autocuidados y accidentalidad

e Higiene corporal.
e  Salud bucodental.
e  Fotoproteccion.

Prevencion del Consumo de Sustancias Adictivas

e Conocimiento de las sustancias adictivas o drogas legales de nuestro entorno
e Alternativas saludables a dicho consumo
ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

Los contenidos se integraran en las diferentes areas curriculares a lo largo de todo el curso. Muchos
de ellos se abordaran desde las tutorias tratando de implicar a toda la comunidad educativa.
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También los relacionamos con otros planes y proyectos del centro:
e Plan de Igualdad.
e  Escuela espacio de paz.
® Proyecto Tic.
e Plan de consumo de frutas.
®  Proyecto Huerto escolar.

Ademds también contaremos con actividades complementarias y efemérides que conmemora el
centro, aunque debido al COVID seran en el aula.

e Diade la no violencia.
e Diadelapaz.

e Diade la Candelaria.
e Diade Andalucia.

e Diade la mujer.
RECURSOS

Materiales

e  Material didactico y fungible.

e  Pizarra digital.

e Videosy peliculas.

e Huerto escolar.

e  Paginas web.

e Dossier del programa Creciendo en Salud.
e  Plataforma Colabora.

Humanos

e  Profesorado.

e Alumnado

e Padresy madres

e Equipo de orientacién.

e AMPA

e  Policia local.

e Delegacién Proyecto Hombre en Cafiete de las Torres
ACTIVIDADES

Primer Trimestre

e  Trabajar las normas de convivencia.
e Charla COVID alumnos de 12

e Trabajar la higiene corporal desde las tutorias.
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Desayuno saludable (conocer la variedad de alimentos que se pueden tomar en el desayuno).
Plan de desayunos saludables (Infantil, 12 22 y 32 ciclo de primaria).
Establecer un calendario de desayunos

Trabajar en las tutorias las ventajas de una dieta equilibrada y los inconvenientes de la comida
basura.

Exposicion de trabajos “El plato del buen comer”
Castafiada (Infantil y Primaria)

Charlas Proyecto hombre para 32 ciclo
Momentos Mindfulness:

- Primaria: trabajar respiraciéon, meditacion y relajacion al inicio de la jornada escolar y después
del recreo.

- Infantil: trabajar respiracion y relajacion al inicio de la jornada escolar y después del recreo.

Segundo Trimestre

Conocer los productos autdctonos de nuestra tierra (pan, aceite, tomate, naranja...) Tomarlos en
convivencia con toda la comunidad educativa (Dia de Andalucia).

Actividades de salud bucodental (varios dias):

- Charla por parte del médico del EOE a los alumnos para introducir habitos de higiene bucodental.
- Practica del cepillado de dientes.

- Actividades de aula.

Momentos Mindfulness.

Visionado de videos sobre las emociones;

- Técnica de la tortuga.

- Jugamos a las adivinanzas emocionales.

Realizar emoticonos de las emociones. Actividades para reconocer y expresar emociones. El arbol
de las emociones.

Debates en clase

El dia de la Candelaria quemaremos mensajes y emociones negativas.
Actividades con el alumnado de primaria sobre la autoestima.

Realizacién de juegos populares y actividades deportivas para el Dia de Andalucia.
Plan de desayunos saludables. (Infantil, 12 22 y 32 ciclo de primaria).

Reparto de frutas del Plan de consumo de frutas.

Teatro “El Monstruo de colores” para el Dia del Libro

Huerto escolar. Los alumnos participaran en la siembra, riego y recogida de verduras y hortalizas
del huerto con la supervisién de maestros y colaboradores del AMPA.

Charla con los alumnos del tercer ciclo a cargo del Proyecto Hombre

Animacion a la lectura. Cosquillas en el alma (Infantil y 12 ciclo)

Tercer Trimestre
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e Concurso de recetas.

e Concurso Masterchef. Primaria
e Desayunos saludables

e Momentos Mindfulness.

® Pelicula “Wonder” Los alumnos trabajardn después del visionado las emociones que han
identificado y las emociones que descubren en ellos con varias actividades adaptadas a su nivel
educativo. (42, 52 y 69)

e Reparto de frutas del Plan de consumo de frutas.
e Continuar con las actividades del Huerto escolar.

e Dar a conocer a los alumnos los cuidados apropiados para proteger nuestro cuerpo de cara al
verano.

e Analisis de etiquetas (22 y 32 ciclo)
e Celebracion El dia de la Salud.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién del programa Creciendo en Salud se hara de forma continua a lo largo
de todo el curso escolar valorando si se han alcanzado los objetivos propuestos y si las actividades
planteadas han sido adecuadas para ello. Los equipos de ciclo hardn una valoracién al final de cada
trimestre basada en la observacion directa y en una tabla de indicadores de cada linea de intervencion.

La coordinadora completarad también el seguimiento y la memoria final a través del portal Séneca.
TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y DIFUSION

Las técnicas e instrumentos que planteamos para comunicar y difundir el Plan Creciendo en Salud
seran las siguientes:

Informaciéon al Claustro y al Consejo Escolar.
e Informacidn a las familias en las reuniones de inicio de curso.

e Reuniones con el profesorado participante para elaborar el Plan de actuacion y las actividades
propuestas.

® Reunidn con los delegados de padres y madres de cada clase.
® Colocacion de carteles en los pasillos del colegio.
e Difusidn a través de la pagina web del centro.

e Técnicas de difusion mas instantaneas de las informaciones mas urgentes o precisas por medio de
Whatsapp.
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